Devlet Bakanlig1 ve Basbakan Yardimciligindan: 27.3.2004

Vadeli islem ve Opsiyon Borsas1 Yonetmeligi

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanununun 40 mnc1 maddesi ve Vadeli Islem
ve Opsiyon Borsalarmin Kurulug ve Calisma Esaslart Hakkinda Yénetmelik uyarinca, Vadeli Tslem ve Opsiyon
Borsas1t Anonim Sirketi’nin islem, iiyelik, takas ve faaliyet esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak; vadeli islem ve opsiyon
sozlesmeleri ile her tiirli tirev aractan olusan sermaye piyasasi araclarinin iglem gorecegi piyasalart olusturmak,
gelistirmek, olusturulan piyasalarin giiven ve istikrar igerisinde, serbest rekabet kosullart altinda, diristliikk ve
aciklik ilkeleri cercevesinde faaliyette bulunmasini saglamak amaciyla Borsanin calisma esas ve kurallarim belirler.

Tammlar

Madde 3- Bu Yonetmelikte gecen;

SPK veya Kurul : Sermaye Piyasas1 Kurulunu,

Borsa veya VOB : Vadeli Islem ve Opsiyon Borsas1 Anonim Sirketini,

Yonetim Kurulu : Vadeli Islem ve Opsiyon Borsast Anonim Sirketi Yonetim Kurulunu,

Genel Miidiir : Vadeli Islem ve Opsiyon Borsast A.S. Genel Miidiiriinii,

TTK : Tiirk Ticaret Kanununu,

Kanun : 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanununu,

Genel Yonetmelik : 23/2/2001 tarihli ve 24327 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vadeli Islem ve
Opsiyon Borsalarinin Kurulug ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi,

Sozlesme veya tiirev arag : Genel Yonetmeligin 3 iincli maddesinde tamimlanan, vadeli islem ve opsiyon
sozlesmelerini,

Uzun pozisyon : Genel Yonetmelikte belirtilen uzun pozisyonu,

Kisa pozisyon : Genel Yonetmelikte belirtilen kisa pozisyonu,

Acik pozisyon : Ters islem ya da nakit veya ayni uzlasma ile kapatilmamis pozisyonlari,

Ters islem veya pozisyonun: Aynit sozlesmede, uzun pozisyon karsisinda kisa pozisyon, kisa pozisyon

kapatilmasi kargisinda uzun pozisyon alinarak pozisyonun tasfiyesini,

Opsiyon primi : Opsiyon sozlesmesini alan tarafin opsiyon sozlesmesini satan tarafa sozlesmede
yer alan haklar karsiliginda 6dedigi tutari,

Takas Merkezi : Borsada gerceklesen islemlerin takasim gerceklestirmek iizere Borsada
olusturulan merkezi veya gorevlendirilen diger kurumlari,

Borsa giinii : Borsanin islem i¢in agik oldugu is giinlerini,

Uzlasma fiyati : Hesaplarin giincellestirilmesinde ve vade sonunda pozisyonlarin ifasinda
kullanilmak iizere belirlenen fiyati,

Islem teminatlar : Baslangi¢ ve siirdiirme teminat1 olarak temin edilen tutarlari,

Dayanak varlik : Sozlesmede alma veya satma hak ve/veya yiikiimliiligiine konu olan ekonomik

veya finansal gosterge, sermaye piyasasi araci, mal, kiymetli maden veya dovizi,

ifade eder.

Personelin Bilgi Aciklama Yasagi ve Sir Saklama Yiikiimliiliigii

Madde 4- Borsanin yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri, komitelerin iiyeleri, yoneticileri ve diger tiim
personeli sifat ve gorevleri nedeniyle 6grendikleri Borsada kote edilmis sozlesmelerin fiyatlarini etkileyebilecek ve
heniiz kamuya ac¢iklanmamug bilgileri, Borsaya ve Borsayla iligkisi olan ortaklik, kurum ve diger her tiirlii gergek
ve tiizel kisilere ait sirlari, kanunla gorevli ve yetkili kilinmis kisi ve merciilerden bagkasina herhangi bir suretle
aciklamamak, kendilerinin veya ticiincii kisilerin yarar ve zararina kullanmamakla yiikiimludiirler. Bu yukiimliilik,
ilgililerin Borsadaki gérevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Borsa Teskilat1
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Madde S- Genel Yonetmelik ve bu Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Borsaya verilen gorevlerin yerine
getirilmesi ve yetkilerin kullanlmasina iliskin hususlarin diizenlenmesine yonelik olarak VOB tarafindan bir
Teskilat Yonetmeligi hazirlanir. Bu Teskilat Yonetmeliginde Borsanin organizasyon yapisi, gorevlerin yerine
getirilme ve yetkilerin kullanilmasina iliskin esaslar belirlenir. Teskilat Yonetmeligi, Yonetim Kurulu karar ile
yiirtirlige girer.

Borsa Tarafindan Hazirlanacak Y 6netmeliklerde Kurula Bildirim

Madde 6- Borsa tarafindan hazirlanacak her tiirlii yonetmelik ve bu yonetmeliklerde yapilan degisiklikler, en
son giincel niishalari ile birlikte Kurula gonderilir. Kurul gerektiginde bu yonetmeliklerde degisiklik yapilmasini
isteyebilir.

IKINCi BOLUM

Borsa ve Takas Uyelikleri ve Uyelerin Yiikiimliiliikleri

Uyeler ve Uyelik Tiirleri

Madde 7- Borsada islemler Borsa iiyeleri vasitasiyla gergeklestirilir.

Borsada, takas iiyesi Borsa iiyeleri ve takas tiyesi olmayan Borsa iiyeleri olmak iizere iki tiir iiyelik bulunur.

Takas iiyeleri, vadeli islem ve opsiyon sozlesmelerine iligkin iglemleri yerine getirmeyi, teyit etmeyi ve sona
erdirmeyi Takas Merkezine karsi taahhiit eden kuruluglardir. Bu Yonetmelikte, takas iiyelerinin bu taahhiidii diger
tiyelerin islemleri icin vermesi, takas garantisi olarak kabul edilir.

Takas iiyesi Borsa iiyeleri; sahip olduklar1 yetkiler bakimindan dogrudan takas iiyesi ve genel takas iiyesi
olarak ikiye ayrilir.

Dogrudan takas {iiyeleri; sadece kendilerinin veya miisterilerinin islemlerinin takasini gerceklestirmeye
yetkilidir. Bu iiyeler, baska bir Borsa iiyesinin takasini garanti edemez.

Genel takas iiyeleri, dogrudan takas iiyelerinin yetkisine ilave olarak diger Borsa iiyelerinin islemlerinin
takasim garanti etmeye yetkilidir. Genel takas iiyeleri tarafindan, pazar bazinda takas garantisi verilebilir. Takas
garantisi Takas Merkezine kars1 verilir.

Takas iiyesi olmayan Borsa iiyeleri, bir genel takas iiyesinin takas garantisini elde etmeden Borsaya dogrudan
emir iletemez ve bu suretle islem yapamaz. Takas iiyesi olmayan Borsa ilyelerinin takas islemleri takasi garanti
eden genel takas iiyesi tarafindan gerceklestirilir. Bu durumda, garanti veren genel takas iiyesinin onay1 ile takas
tiyesi olmayan Borsa liyesinin takas islemleri, genel takas iiyesine bagli, kendi adina agilan takas hesaplarinda
izlenebilir. Takas iiyesi olmayan Borsa iiyesinin Takas Merkezi nezdindeki riskleri takas garantisi veren genel takas
tiyesinin riskleri ile konsolide edilerek izlenir.

Yonetim Kurulu, Borsa iiyelerinin islem yapma yetkilerini, Borsada acilabilecek pazarlar, Borsaya kote
edilmis sozlesmeler veya sozlesme gruplart bazinda belirlemeye yetkilidir. Borsada takas iiyesi olmayan Borsa
tiyelerinin varlig1 zorunlu degildir.

Takas {iiyesi olmayan Borsa {iyelerinin {iyelik haklarinin veya tiirlerinin, ilgili takas iiyesinin
yiikiimliiliiklerinde artig olacak sekilde degistirilmesi takas garantisi veren iiyenin on izni ile gerceklesir.

Uyeligin Geregi

Madde 8- VOB’ye iiye olunmakla, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimlere ve bu Yonetmelige dayanilarak Borsa
tarafindan alinan genel ve Ozel nitelikli kararlara ve yapilan diger diizenlemelere, Borsa biilteninde yer alan
duyurulara ve Takas Merkezinin bu Yonetmelik ¢ergevesinde alacagi genel ve 6zel nitelikli kararlara uyulacagi ve
tabi olunacagi kabul ve taahhiit edilmis sayilir.

Borsa ve Takas Merkezi Uyelik Sartlar

Madde 9- Borsa iiyeligine kabule Yonetim Kurulu karar verir.

Borsa iiyesi olabilmek i¢in en az asagidaki sartlarin saglanmis olmasi gerekir:

a) SPK’dan tiirev araclarin alim satimina aracilik yetki belgesi alinmis olmasi,

b) Borsa Yonetim Kurulunca hazirlanan Borsa Uyelik Taahhiitnamesinin veya istenebilecek diger
taahhiitnamelerin imzalanarak ibraz edilmis olmasi,

c) Sermaye ve 6zkaynak yapilanmasi yoniinden sirket mali yapisimin Borsa Yonetim Kurulunun belirleyecegi
kriterlere uygun olmast,

d) Bu Yonetmelik ile bu Yonetmelige dayanilarak yapilan diizenlemelerde 6ngoriilen, teminat ve giris aidati
gibi tutarlarin yatirilmig olmasi ve islemlerin yiiriitiilebilmesi icin gerekli teknolojik donanmimin, organizasyon
yapisinin, personelin ve mali kaynaklarin saglanmis olmasi,

e) Borsa Yonetim Kurulunca istenebilecek diger bilgi ve belgelerin sunulmus olmast,

f) Borsaca 6ngoriilmesi durumunda, miisterilere ve diger {igiincii sahislara kars1 dogabilecek mali ve hukuki
sorumlulugu teminat altina almak amaciyla genel ve 6zel mahiyette sigortalarin yaptirilmas,

g) Takas Merkezi tarafindan bu Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde talep edilecek belge ve bilgilerin ibraz
edilmis olmasi.
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Takas iiyeligi sartlar1 Borsanin uygun goriisii alinarak Takas Merkezi tarafindan belirlenir. Takas tiyeligine
kabule, Borsanin uygun goriisii dogrultusunda ve bu Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Takas Merkezi karar
verir. Takas Merkezine iiye olacak kuruluslardan igerigi Takas Merkezi tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan Takas Uyeligi Taahhiitnamesinin imzalanarak ibrazi istenir. Borsaya iiye olmadan Takas
Merkezine iiye olunamaz.

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin Borsa ve Takas Merkezi liyeligi i¢in yukaridaki sartlar aranmaz.

Borsa Uyelik Belgesi

Madde 10- Borsaya iiyelik bagvurusu Yonetim Kurulunca kabul edilenlere Borsa tiyelik belgesi verilir.

Borsa iiyelik belgesi, belgenin verildigi tarihi izleyen 15 is giinii icerisinde ilgili ticaret siciline tescil
ettirilerek, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Borsa tarafindan cikarilan biiltenlerde ilan ettirilir. Bu belgenin
iptal edilmesi veya bu belgede degisiklik yapilmasi halinde keyfiyet ayni sekilde tescil ve ilan olunur. Bu fikraya
gore yapilan tescil ve ilan masraflar ilgili iiye tarafindan karsilanir.

Uyelerin Faaliyet Alanlari

Madde 11- Uyeler, SPK’dan aldiklar1 yetki cercevesinde ve Borsa tarafindan belirlenen sinirlar icerisinde
kalmak kaydiyla, Borsada kendi nam ve hesabina, baskast nam ve hesabina ve bagkasi hesabina kendi namina
sozlesme alim satim faaliyetinde bulunabilirler.

Hesaplarin Ayristirilmasi

Madde 12- ﬂyeler, tutacaklar1 defter, belge ve kayitlarda, her bir miisterisinin hak, yiikiimliilik ve varliklarini,
kendileri ve diger miisterilerinin hak, yiikiimliilik ve varliklarindan ayri olarak izler. Yonetim Kurulu Takas
Merkezinde agilacak hesaplarda, miisteri varliklari, pozisyonlari ve teminatlarinin ayri ayri izlenmesini zorunlu
kilabilir.

Pozisyonlarin ve Biiyiik Pozisyonlarin Bildirimi

Madde 13- Uyeler, Borsa tarafindan belirlenen sekil ve siirelere uygun olarak miisterilerin ve kendilerinin
Borsada aldiklar1 pozisyonlari, Borsa ve Takas Merkezine bildirir. Islem sisteminin bu pozisyonlarin takibine
uygun olmasi durumunda Borsa bu bildirimin ayrica yapilmasini istemeyebilir.

Uyeler, gercek ve tiizel kisi tiim miisterilerinin sahip oldugu veya kontrol ettigi biiyiik pozisyonlari, sozlesme
bazinda giinliikk olarak Borsa ve Takas Merkezine bildirmek zorundadirlar. Biiyiik pozisyonlarin tanimi ve
bildirimin sekli Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Miisterilerin Riskler Hakkinda Bilgilendirilmesi

Madde 14- Uyeler, Kurulun 7/9/2000 tarihli ve 24163 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Seri:V, No:46
sayili Aracilik Faaliyetleri ve Araci Kuruluslara iliskin Esaslar Hakkinda Tebliginde belirtilen Tiirev Araclar Risk
Bildirim Formunu s6z konusu Tebligde belirtilen sekilde kullanmak zorundadirlar.

Uyelerin Tutacaklar1 Defter, Belge ve Kayitlar

Madde 15- Uyeler, TTK, vergi ve sermaye piyasast mevzuatinda ngoriilen tiim defter ve belgeleri tutmak ve
miisteri ekstrelerini gondermekle yiikiimludiirler.

Uyeler, Borsa ve takas islemleri ile ilgili olarak emirlerin alinmasi, kaydedilmesi, muhasebelestirilmesi gibi
tiim konularda Kurulun 27/8/2001 tarihli ve 24506 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Seri:V, No:51 sayili Araci
Kuruluslarin Tiirev Araglarin Alim Satimina Aracilik Faaliyetlerinde Diizenleyecekleri Belgeler ve Kayit Diizeni
Hakkinda Teblig”inde belirtilen hiikiimlere uymak ve ilgili belgeleri diizenlemekle miikelleftirler.

Bagka bir mevzuatta daha uzun bir siire ongoriillmemigse, iiyeler yaptiklari islemlerle ilgi tiim kayitlarin
asillarim1 Kurulun 31/1/1992 tarihli ve 21128 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri:V, No:6 sayili Aracilik
Faaliyetinde Belge ve Kayit Diizeni Hakkinda Tebliginde ongoriilen siire kadar saklamak ve istendiginde Borsaya
ve/veya Takas Merkezine vermekle yiikiimliidiirler.

Uyelerin Periyodik Raporlama ve Diger Bilgi Verme Yiikiimliiliikleri

Madde 16- Uyeler, Borsa Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek mali tablolar ile diger bilgi ve raporlari
Borsa ve/veya Takas Merkezine gondermekle miikelleftirler.

Uyeler, ilgili mevzuatlarinda 6ngoriilen izne tabi yonetimin kontroliinii degistirecek tutarda olan pay
devirlerini, Yonetim Kurulu tiyelerinde, denetgilerinde, iist yonetim ile birinci derece ve Borsa ve Takas Merkezi
ile olan islemlerde imzaya yetkili olan personelinde meydana gelen degisiklikleri, degisikligin meydana geldigi
tarihi izleyen ilk is giinii i¢inde Borsa ve Takas Merkezine bildirir.

Kurulun, sermaye yeterliligi diizenlemelerinde yer alan asgari sartlarin saglanamamasi durumunda, olayin
anlasilmasini takiben s6z konusu durum iiye tarafindan derhal Borsaya bildirilir.

Uyeler, miisterilerine ait kimlik bilgilerini bulundurmak ve istendiginde Borsaya iletmek zorundadirlar.

Uyeler, Borsa tarafindan istenebilecek her tiirlii bilgi ve belgeyi aksi Borsa tarafindan belirlenmedikge izleyen
is giinil icerisinde Borsaya bildirmekle yiikiimliidiirler.

Uyeler ayrica asagidaki durumlara iliskin bilgileri olustuklari tarihi takip eden ilk is giinii iginde Borsa ve
Takas Merkezine bildirmekle miikelleftir:
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a) Aleyhlerine mali durumlarin1 6nemli Slciide etkileyebilecek dava agilmasi, haciz veya iflas yoluyla takip
baslatilmas1 veya haklarinda ihtiyati tedbir veya haciz karar1 alinmasi ya da mali durumlarim1 6nemli Slciide
etkileyebilecek diger gelismelerin ortaya ¢cikmast,

b) Diger Borsalara ve piyasalara iiye olunmasi,

¢) Sermaye piyasast mevzuatina aykirilik nedeniyle haklarinda idari ve/veya cezai sorusturma baslatilmast,

d) Adres ve iletisim bilgilerinde degisiklik olmast,

e) Acik pozisyon sahibi miisterilerinin 6deme giicliigii icinde bulundugunun veya hakkinda iflas yolu ile takip
baslatildiginin 6grenilmesi.

Takas iiyelerinin Takas Merkezine verecekleri bilgi ve belgeler ile bunlarin bildirim sekli ve siireleri Takas
Merkezinin karar1 ve Yonetim Kurulunun onayzi ile belirlenir.

Uyelerin Miisteri Hesaplarmm izlemeye iliskin Yiikiimliiliikleri

Madde 17- Uyeler, miisteri hesaplarim her giin Takas Merkezinden ve/veya Borsadan gelen raporlar
dogrultusunda giincellestirmek ve miisterilerine gerekli teminat tamamlama cagrilarin1 yapmak, gerekli teminati
yatirmayan miisterilerin pozisyonlarini bu Yonetmelikteki hiikiimler c¢ercevesinde isleme tabi tutmakla
yiikiimludiirler.

Uyelerin Personelin islemlerinden Sorumlulugu

Madde 18- Uyeler, kendi iiye temsilcisi veya iiye temsilci yardimcilarinin ve diger galisanlarimin yaptiklari
islerden sorumlu olup, bunlarin is ve islemlerini genel hiikiimlere, bu Yonetmelige ve ilgili diger mevzuata uygun
sekilde ytiriitmelerini gozetmekle miikelleftirler.

Uyelerin Diger Yiikiimliiliikleri

Madde 19- Uyeler Kanun, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatta yer alan kural ve yiikiimliiliiklerin yaninda
asagida sayilan hususlara uymakla yiikiimliidiir:

a) Miisterileri ile yapacaklari s6zlesmelere konulacak hiikiimlerle, ilgili mevzuatta 6ngoriilen sorumluluklarin
kisitlamamak veya kaldirmamak,

b) Hatalarin diizeltilmesi amaciyla Takas Merkezi ve Borsanin bilgisi dahilinde hesaplar aras1 diizeltme islemi
harig, kendi biinyelerinde bulunan iki ayr1 hesap arasinda pozisyon transferi yapmamak,

c) Borsada islem yapmanin belli bir getiri saglayacagi yolunda miisterilerine herhangi bir yazili veya sozlii
taahhiitte bulunmamak,

d) Misteriye ait menkul kiymetler, sozlesmeler, nakit ve her tiirlii kiymet iizerinde, hak ve yetkileri olmaksizin
kendileri ve iigiincii sahislar lehine herhangi bir tasarrufta bulunmamak,

e) Miisterilerine ve diger iiyelere karsi iyi niyet ve diiriistliik ilkelerine uygun davranmak, mevzuata, Borsa
kural, disiplin ve diizenine uygun hareket etmek,

f) Borsa islemlerinde diiriistliigii bozmamak.

Uyelerin Denetimi

Madde 20- Borsa, bu Yonetmelikten veya bu Yonetmelie dayamlarak Borsa tarafindan yapilan
diizenlemelerden kaynaklanan hususlara uyumu saglamak iizere iiyelerini denetleyebilir.

Borsa, iiyelerin Borsa islemleri ile ilgili tiim defter, belge ve kayitlarini inceleme hak ve yetkisine sahiptir.
Uyeler, denetimin yapilmasi icin gerekli tiim bilgi ve belgeleri yetkili denetim elemanlarina vermekle yiikiimliidiir.

Borsa soz konusu denetlemeyi yiiriitmek iizere Kurul listesinde yer alan bagimsiz denetleme kuruluslarindan
yararlanabilir.

Takas Merkezinin denetim yetkisinin kapsam1 bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Denetimler sirasinda sermaye piyasast mevzuati kapsaminda suc¢ teskil eden bir hususun belirlenmesi
durumunda konu derhal Kurula bildirilir.

Uyelerin Borsada Temsili

Madde 21- Uyeler, Borsada alim satim islemlerini temsilcileri ve temsilci yardimeilar aractligiyla yaparlar.

Uyeler, iiye temsilcileri ve iiye temsilci yardimcilarinin islem sistemine girdikleri emirlerden sorumludurlar.

Uyeler, iiye temsilcilerini ve iiye temsilci yardimcilarim Borsaya bildirmekle yiikiimliidiirler.

Uye temsilcileri ve temsilci yardimcilarinin gérevden ayrilmast halinde iiye durumu derhal Borsaya bildirir.

Uyeligin sona ermesi halinde iiye temsilcisi ve iiye temsilci yardimcilarin sézkonusu iiye adina islem yapma
ve/veya temsil yetkileri kendiliginden sona erer.

Uye Temsilcisi ve Uye Temsilci Yardimeilarimin Nitelikleri

Madde 22- Uye temsilcisi ve iiye temsilci yardimeilarinin;

a) Tiirk vatandasi olmasi,

b) Dort yillik lisans egitimi veren kurumlardan mezun olmast,

c) Affa ugramis olsa dahi yiiz kizartic1 bir sugtan veya Sermaye Piyasasi Kanununa aykiriliktan mahkum
olmamis veya iflas etmemis olmasi,
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d) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmalari,

gereklidir.

Yonetim Kurulu iiye temsilci ve yardimcilarinin Borsa veya Borsanin belirledigi kurumlardan egitim
almalarini sart kosabilir. Yonetim Kurulu baska bir Borsada iiye temsilcisi veya iiye temsilci yardimcist yetkisi
almis olan kisilerin de bu sart aranmaksizin Borsada tiye temsilcisi veya yardimcist olmalarini kararlastirabilir.

Uye Temsilcilerinin ve Yardimeilarimin Uymalari Gereken Kurallar

Madde 23- Uye temsilcileri ve yardimeilart;

a) Birden fazla tiyeyi temsil edemezler,

b) Ellerinde bulundurduklart miisteri emirlerini kendilerinin veya baskalarinin ¢ikarlarina hizmet edecek
sekilde kullanamazlar,

c) Ellerinde ayni ozelliklere sahip bir sdzlesmenin satin alinmasi veya satilmasi ile ilgili bir miisteri emri
bulunmast durumunda, bagli olduklar iiye hesabina veya ¢ikarinin bulundugu bagka bir hesap adina oncelikli
olarak sozlesme satin alamaz veya satamazlar,

d) Ellerindeki emirleri, baska bir miisteriye, liyeye veya iiye temsilcisine bildiremezler,

e) Herhangi bir emri veya emrin bir kismini, bagka bir iiyenin menfaati icin ellerinde tutamaz veya geri
cekemezler,

f) Mevzuatla izin verilmis hususlar disinda baska meslek ve ticaretle ugrasamazlar.

Borsa Islem Salonuna Girebilecekler ve Salon Kurallari

Madde 24- Borsa islem salonuna, sadece iiye temsilcileri ve temsilci yardimcilari ile yetkili Borsa personeli ve
Yonetim Kurulu veya Genel Miidiirliigiin izin verdigi kisiler girebilir.

Uye temsilcileri, temsilci yardimeilar1 ve izinli sahislar Borsanin itibarina zarar verecek ve Borsadaki islem
akisini olumsuz etkileyecek sekilde hareket edemezler.

Piyasa Yapicihigi

Madde 25- Piyasa yapicilari, sorumlu olduklari her sozlesme i¢in, Yonetim Kurulunca belirlenen yetkiler
cercevesinde, alis ve satis kotasyonu veren ve bu kotasyon dogrultusunda islem yapan Borsa iiyeleridir.

Borsaya kote edilen sozlesmelerin bir kisminin veya tamaminin alim satiminda piyasa yapiciligi sistemi
kullanilabilir. Hangi sozlesmelerde piyasa yapiciligr sisteminin kullanilacagina veya kullanimdan kaldirilacagina
karar vermeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

Piyasa yapiciligina iliskin esaslar Yonetim Kurulunca diizenlenir.

Piyasa Yapiciig1 Sartlar

Madde 26- Borsaya piyasa yapiciligi icin bagvuruda bulunan Borsa iiyeleri, asagida belirtilen asgari sartlar
saglamak zorundadirlar:

a) Yonetim Kurulunca belirlenecek 6zkaynak yapisina sahip olmak,

b) Piyasa yapici iiyelerin genel yiikiimliiliigiinii kapsayan ve Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen Borsa
Piyasa Yapiciligi Taahhiitnamesini imzalamak.

Piyasa yapiciligina bagvuru kosullar1 ve aranacak diger sartlar Yonetim Kurulunca diizenlenir.

Piyasa Yapicihigi Limit ve Haklar

Madde 27- Yonetim Kurulu, piyasa yapicilarinin giin sonunda tutabilecekleri pozisyon limitleri, giinliik islem
limitleri, alig ve satig kotasyonlar1 arasindaki farkin azami miktar ve/veya orammni ve yapabilecekleri islemler ve
tagiyabilecekleri acik pozisyon miktarlarina iliskin diger degiskenleri her bir piyasa yapicis1 bazinda
belirleyebilecegi gibi, piyasa yapicilarina diger piyasa iiyelerine gore daha diisiik Borsa payi, teminat ve takas
ticreti uygulanmasina karar verebilir.

Piyasa Yapicihgindan Gegici veya Siirekli Ayrilma, Yetkilerin Kaldirilmasi

Madde 28- Piyasa yapicilari, piyasa yapiciligindan siirekli veya gecici olarak ayrilmak istediklerinde bunu
yazili olarak Borsaya bildirirler. Ayrilmaya iligkin esaslar ve sartlar Yonetim Kurulunca belirlenir.

Piyasa yapicilifindan ayrilan iiyeler, bagvurulart halinde yeniden piyasa yapicisi olabilirler. Bu konuda karar
vermeye Y onetim Kurulu yetkilidir.

Piyasa yapiciligindan siirekli veya gegici olarak ayrilma, Borsa iiyeligini etkilemez.

Borsa, bu Yonetmelikte veya bu Yonetmelige dayanilarak yapilan diizenlemelerde Ongoriilen
yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi tespit edilen piyasa yapici iiyelerin bu yetkilerini siirekli ya da gecici olarak
kaldirabilir.

Uyeligin Askiya Ahnmasi ve Bu Durumda Uygulanacak Hiikiimler

Madde 29- Yonetim Kurulu, bu Yonetmelikteki hitkiimler cercevesinde iiyelerin iiyeliklerini askiya alabilir.
Uyelik yiikiimliiliikleri arasinda olup da iiye tarafindan yerine getirilmesi zaman alacak ve yerine getirilmedigi
zaman iyelikten cikarilmayr gerektirecek is ve islemlerin tamamlanma asamasinda iiyelik Yonetim Kurulu
tarafindan askiya alinabilir.
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Uyelikleri askida olan iiyelerin Borsada ve Borsanin belirli pazarlarinda veya piyasalarinda islem yapmasi
Yonetim Kurulu tarafindan tamamen veya kismen kisitlanabilir. Uyeligin askiya alinmast durumunda ilgili iiyenin
bu Yonetmelik ve sozlesmelerden kaynaklanan tiim ytikiimliiliikleri devam eder.

Tgili iiyenin talebi halinde de, iiyeligi askiya alinabilir.

Uyeligin askiya alinma siiresi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Uyeligin askiya alinmasi ve bu durumun
kaldirilmas1 Borsa Biiltenlerinde ilan edilir.

Borsa iiyeliginin askiya alinmasi halinde yiikimliiliiklerin tasfiye yontemi Takas Merkezinin Onerisi ve
Borsanin uygun goriisiiyle belirlenir.

Borsa Uyeliginden Cikma ve Cikarilma

Madde 30- Uyelikten ayrilmak isteyen iiye, durumu yazili olarak Borsaya bildirmekle yiikiimliidiir.

Borsa iiyeligi, tiyelik sartlarinin kaybedilmesi ve verilen siire igerisinde sartlarin saglanamamasi veya bu
Yonetmelikte belirtilen diger sartlarin olusmasi halinde, Yonetim Kurulunun karar ile gecici veya siirekli olarak
sona erdirilebilir. Bu kapsamda, birden fazla pazar veya piyasada islem yapmaya yetkili olan iiyelerin bir veya
birka¢ pazar veya piyasaya iliskin yetkileri, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilebilir.

Stirekli olarak iiyelikten ¢ikartilan iiye, bu karara SPK nezdinde durumu 6grendigi tarihten itibaren 10 is gilinii
icerisinde itiraz edebilir. SPK’nin karar1 nihaidir.

Gegici olarak iiyelikten ¢ikarilanlarin tekrar tiyelige kabul edilmesi halinde giris aidat1 alinmaz.

Uyelikten siirekli olarak ¢ikarilanlar, iiyelik sartlarimi daha sonradan saglamalari halinde tekrar iiyelige
aliabilirler.

Takas Uyeliginden Cikma ve Cikarilma

Madde 31- Takas tiyeligi, Borsa iiyeliginin sona ermesi, Takas Merkezinin iiyelikten ¢ikarmasi veya iiyenin
istegi ile sona erebilir.

Borsa iiyeligi sona eren iiyelerin Takas Merkezine olan iiyeligi ile ilgili olarak agagidaki hiikimler uygulanir:

a) Borsa iiyeligi sona eren iiyeler Takas Merkezi iiyeliginden de cikartilir.

b) Takasa olan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi sirasinda, iiyeligi sona eren kurumun takasini garanti ettigi
tiyelerin iglemlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Takas Merkezi, iiyeligi sona eren kurumun
takasini garanti ettigi diger iiyelerin islemlerini garanti etme siiresini uzatma da dahil olmak iizere gerekli tedbirleri
almaya yetkilidir.

c) Takas Merkezi, iiyeligi sona eren iiyelerin tasidig1 pozisyonlari istekli bagka tiyelere devretme konusunda
karar almaya yetkilidir.

Takas Merkezinin Onerisi ve Borsa Yonetim Kurulunun karariyla da Takas Merkezi iiyeligi sona erdirilebilir.

Takas Merkezi iiyeliginden ayrilmak isteyen iiyeler, bu durumu Takas Merkezi ve Borsaya yazili olarak
bildirir.

Takas Merkezi tiyeliginden ¢ikma ve ¢ikarilma sartlar1 Takas Merkezinin 6nerisi ve Borsanin uygun goriisii ile
belirlenir.

Takas tiyeliginden ayrilma Borsa iiyeligini etkilemez.

Borsa ve Takas Merkezi Uyeliginin Sona Ermesi Durumunda Yiikiimliiliiklerin Tasfiyesi

Madde 32- Takas Merkezi iiyeliginin sona ermesi halinde, Borsaya ve Takas Merkezine olan yiikiimliilikklerin
tasfiyesine iliskin hususlar Takas Merkezinin 6nerisi ve Borsanin uygun goriisiiyle belirlenir.

Borsa iiyeliginden cikarilanlarin Borsaya olan yiikiimliiliiklerinin tasfiyesine iligkin hususlar Borsa tarafindan
belirlenir.

Uyeligi sona eren kurumlarin garanti fonundaki pay1 bu Yoénetmelikteki hiikiimler cercevesinde ilgili kuruma
iade edilir.

Faaliyetleri Durdurulan Uyeler ve islem Yasag1 Getirilen Yatirnmcilar

Madde 33- Faaliyetleri Kurul tarafindan siirekli veya gecici olarak durdurulan iiyelerin tasidiklar
pozisyonlarin tasfiye veya bagka bir iiyeye transfer edilmesi konusunda karar almaya Takas Merkezi yetkilidir.

Kurul tarafindan islem yasagi getirilen yatirimcilar sadece pozisyon kapatmaya yonelik islem yapabilir.
Pozisyonlarin tasfiyesiyle ilgili olarak karar almaya Takas Merkezi yetkilidir.

Diger Borsalara Uye Olan Borsa Uyeleri

Madde 34- Uyeler, Borsada islem goren sozlesmelere dayanak teskil eden varliklarda yaptiklari islemlerle
ilgili bilgileri Borsanin talebi halinde vermekle yiikiimliidiir.

Hakkinda diger borsalar tarafindan disiplin hiikiimleri uygulanan iiyeler, konuyu derhal Borsaya bildirirler.

UCUNCU BOLUM
Sozlesmelere iliskin Hiikiimler
Kote Edilebilecek Sozlesmeler ve Kotasyon Siireci
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Madde 35- Bu Yonetmelikte yer alan esaslar cergevesinde, her tiirli dayanak varlik iizerine diizenlenmis
sozlesme Borsada kote edilebilir.

Hangi dayanak varlik iizerine diizenlenmis sozlesmelerin kote edilecegine Y 6netim Kurulunun 6nerisi {izerine
SPK Kkarar verir.

Sozlesmelerin asgari unsurlari, dayanak varligin niteligine ve sozlesme tiiriine gére Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve SPK tarafindan onaylanir. Yonetim Kurulunun bu Yo6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde bu konudaki
kararlar1 ve yaptig1 degisiklikler Borsa biilteninde duyurulur.

Borsada Islem Gorecek Sozlesmelerin Asgari Unsurlari

Madde 36- Tiirlerine gore sozlesmelerde bulunacak asgari unsurlar agagida belirtilmistir:

a) Dayanak varlik,

b) Sozlesmenin tiirii: Sozlesmenin vadeli iglem, opsiyon veya diger tiirev araclara iliskin oldugu,

¢) Sozlesmenin bilyiikliigii: S6zlesmeye konu olan dayanak varligin miktari,

d) Sozlesmenin vadesi: Nakdi uzlasmasinin veya fiziki teslimatinin yapilacagi zaman,

e) Uzlasma sekli: Sozlesme vadesinde dayanak varlik bazinda, uzlasmanin fiziki teslimat veya nakdi uzlasma
yontemlerinden hangisiyle yapilacagi,

f) Uzlasma fiyatinin belirlenme sekli: Hesaplarin giincellestirilmesinde ve nakdi uzlagsmada kullanilacak
fiyatin belirlenme sekli,

g) Son islem giinii: Sozlesmenin islem goérebilecegi son giin,

h) Teslim tarihi: Fiziki teslim ongoren sozlesmelerde dayanak varligin fiziken teslim edilecegi tarih,

i) Guinliik fiyat hareket limitleri: Sozlesmenin fiyatinin bir giin icerisinde hareket edebilecegi oran veya mutlak
tutar olarak belirlenmis en diisiik ve en yiiksek degerler,

j) Kullanim fiyati: Opsiyon sozlesmelerinde, dayanak varligin vadeye kadar veya vade bitiminde alim veya
satiminin yapilabilecegi fiyat,

k) Asgari teminat oran ve tutarlari: Sozlesmelerde bir pozisyon agmak ve siirdiirmek icin taraflardan talep
edilecek islem teminat oran ve tutarlari,

1) Opsiyon tipi: Opsiyon sozlesmesinde, opsiyon sozlesmesi ile taninan hakkin sadece vade sonunda ya da
vade sonu dahil olmak iizere vade sonuna kadar herhangi bir tarihte kullanilabilecegi.

Sozlesmelerdeki hiikiimler, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimlerle bir biitiin teskil eder ve birlikte yorumlanir.
Sozlesmelerde agiklik bulunmayan hallerde, Yonetim Kurulu diizenleme yapmaya yetkilidir.

Sozlesmelerin Baglayiciigl, Sozlesme Alm ve Satiminin Anlam ve Ters islemin Etkisi

Madde 37- Borsada islem gorecek sozlesmelerin hiikiimleri Borsa biilteninde yayinlanir ve bu hiikiimler
ayrica bir bildirime gerek olmaksizin iglem yapan tiim taraflari1 baglar. Borsada islem goren sozlesmelerin, Borsaya
emir iletilmek suretiyle Borsada alinip satilmasi ile s6zlesme alanlar/satanlar, ayrica sdzlesme imzalanmasina, bir
bildirimde bulunulmasina veya bir basili evrakin kendilerine teslim edilmesine gerek olmaksizin bu Y6netmelik ve
bu Yonetmelige dayanilarak yapilan diizenlemeler ve islem fiyatlari ¢ercevesinde s6z konusu sozlesmede yer alan
haklarin sahibi ve ylikiimliiliklerin sorumlusu olur ve soz konusu hiikiimler s6zlesmeyi alanlari/satanlar1 baglar.
Sozlesmeye taraf olunmasiyla birlikte, bu YoOnetmelikte veya bu Yonetmelige dayamlarak c¢ikarilan diger
diizenlemelerde belirlenen teminat, teslimat ve sozlesme ile ilgili diger tiim is ve iglemlerin siiresi igerisinde yerine
getirilecegi kabul ve taahhiit edilmis olunur.

Borsada sozlesme alinip satilmasi, Borsa isleminde eslesen iki taraftan birinin uzun pozisyon alirken diger
tarafin kisa pozisyon almasi anlamina gelir. Sozlesmelerde uzun pozisyon alinmasi islemi alis, kisa pozisyon
alinmast islemi ise satis olarak nitelendirilir. Borsada sozlesme alinmasi veya satilmasi ile ya yeni bir uzun veya
kisa pozisyon sahibi olunur ya da daha 6nce mevcut olan bir pozisyon kapatilir.

Bir s6zlesmede uzun pozisyon sahibi olan tarafin, ayn1 sézlesmede kisa pozisyon almasina veya kisa pozisyon
sahibi olan tarafin, ayn1 sdzlesmede uzun pozisyon almasina sebep olacak sekilde Borsada islem yapmasi veya bu
islemin Yonetmelik hiikiimlerine gore re’sen yapilmasi durumunda, bu kisinin ayni sézlesmede kisa pozisyon ve
uzun pozisyon sahibi olarak sahip oldugu hak ve yiikiimliiliikler ayni kiside birlesmis olarak kabul edilir ve soz
konusu hak ve yiikiimliiliikler karsilikli olarak netlestirilerek sona erdirilir. Ters islem olarak adlandirilan bu islem
neticesinde acik pozisyonlar bu tutarda kapatilmis olur. Sozlesmelerin takasinda hak ve yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi bakimindan Takas Merkezinin alict karsisinda satici, satici karsisinda alict konumda olmasi ve eslesen
taraflarin sdzlesmenin takasina iliskin olarak birbirlerine karsi talep haklarinin bulunmamasi sebebiyle, sozii edilen
eslestirme ve netlestirme suretiyle hak ve yiikiimliiliikklerin karsilikli olarak sona erdirilmesi hususunda, Borsa
isleminde eslesen taraflarin veya diger agik pozisyon sahiplerinin ya da hesabinda ters islem yapilan tarafin izni,
onay1 veya talimati aranmaz. S6z konusu netlestirme islemi Borsa veya Takas Merkezi ile iiyeler tarafindan ilgili
hesaplar iizerinde re’sen yapulir.

Borsa islemi neticesinde olusan agik pozisyonlardan dogan hak ve yiikiimliiliikler, sozlesmenin bu
Yonetmelikte agiklanan ters islem ile Borsada kapatilmasi veya vadesinin gelmesiyle sona erer. Bunun disinda,
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sozlesmelerin veya acik pozisyonlardan dogan hak ve yiikiimliiliiklerin Borsa i¢inde veya disinda baska bir yolla
satilmasi veya devri miimkiin degildir.

Sozlesme Hiikiimlerinin Degistirilmesi

Madde 38- Yonetim Kurulu, Borsa islemlerinin diiriist ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesi ve
neticelendirilmesi amaciyla Borsaya kote edilmis sozlesmelerin hiikiimlerinde bu Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde degisiklik yapabilir. Odenecek para miktar1 ve sdzlesmeye konu olan mal kalitesiyle ilgili olanlar
disinda gerceklesen degisiklikler, degisiklik tarihinde agik olan tiim sozlesmeler ile bu tarihten sonra gerceklesecek
tiim islemlere samildir. Odenecek para miktar1 ve sozlesmeye konu olan mal kalitesiyle ilgili olan degisiklikler, o
anda iglem goren sozlesmelerin vadelerinin bitiminden itibaren yiirtirliige girer.

Sozlesmelerde yapilacak degisiklikler, farkli bir tarih belirtilmemisse Borsa biilteninde yayimi tarihinde
yiiriirliige girer.

DORDUNCU BOLUM

Sozlesmelerin Borsada Islem Gormesi

Borsa islemlerinde Diiriistliik ve Diizen

Madde 39- Borsa islemlerinin diiriist ve diizenli olmasindan kasit, Borsada fiyatlarin serbest rekabet ve agiklik
icinde olugmasidir. Borsada gerceklesen islem veya olusan fiyatlarin, Kanunun 47 nci maddesinin A bendinin 1, 2
ve 3 numarali alt bentlerinde belirtilen suglarin kapsaminda degerlendirilebileceginin Yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanmasi durumunda Borsada diiriistliik ve diizenin ihlal edildigi kabul edilir.

Yonetim Kurulu Borsada islemlerin diiriist ve diizenli bir sekilde gerceklesmesini saglamaya yonelik her tiirlii
tedbiri almaya gorevli ve yetkilidir.

Gozetim Sistemi

Madde 40- VOB, islemlerin diiriist ve diizenli olarak gerceklesmesi ilkesine aykiriliklarin tespit edilebilmesi
amaciyla Borsa biinyesinde gozetim sistemi olusturur. VOB soz konusu sistemin 6zelliklerinde Kurulca talep
edilen ekleme ve gelistirmeleri yapar ve kendisine gézetim konusunda Kurulca verilecek gorevleri yerine getirir.

Borsada islemlerin Yapilma Esaslar

Madde 41- Borsada islemler serbest rekabet ortaminda agik olarak gerceklesir. Borsaya iletilen emirlerin
gerceklesme esaslart Yonetim Kurulu karariyla belirlenir. Yonetim Kurulunun bu kararlari Borsa biilteninde
duyurulur.

Sozlesmelerin alim satiminda seanslarda esas olarak coklu fiyat yontemi uygulanir. Coklu fiyat yonteminde
alim satim emirleri, elektronik ortamda veya Borsanin belirleyecegi diger yontemlere gore bu Yonetmelikte
belirtilen emir eslestirmedeki oncelik kurallarina uygun olarak karsilastirilir ve bu fiyatlar iizerinden alim satim
gerceklesir.

Borsa, seansin belirli boliimlerinde emirlerin belirli bir zaman araliginda biriktirilerek, tek bir fiyat olusacak
sekilde eslestirildigi tek fiyat yonteminin veya belirleyecegi diger yontemlerin uygulanmasina karar verebilir. Bu
konuda yapilacak diizenlemeler Kurul onayiyla yiiriirliige girer.

Borsada iiyelerin emirleri hangi yontemlerle girebilecegi, girilebilecek emir tiirleri, emirlerin eslesmesi, yeni
pazarlarin agilmasi, piyasada gerceklesen islemlere ve girilen emirlere ait bilgilerin diger iiyelere ve yatirimcilara
hangi seviyede gosterilecegi gibi islem esaslar ile ilgili tim hususlar hakkinda karar almaya Yo6netim Kurulu
yetkilidir.

Seans

Madde 42- Normal seans; Borsa yetkilisi tarafindan verilecek bir isaretle islemlerin baslatildigi an ile yine
Borsa yetkilisi tarafindan verilen baska bir isaretle igslemlerin bitirildigi an arasinda gecen siiredir. Seans, Yonetim
Kurulunun karariyla agilis ve kapanis fiyatlarinin belirlenmesi, giin icinde ara verilmesi ve diger amaglarla farkl
boliimlere ayrilabilir.

Seans giin ve saatleri Yonetim Kurulunca belirlenir.

Acik kalan pozisyonlarini kapatmak isteyen tiyeler icin son iglem giiniindeki seans sonunda, baglangi¢ ve bitig
saati Yonetim Kurulunca belirlenecek bir ek seans yapilabilir. Ek seansta islemler son islem giinii seansinin
uzlasma fiyatindan veya Borsa tarafindan belirlenecek diger fiyatlar iizerinden yapilir.

Borsa, gerekli gordiigii zamanlarda 6zel seanslar agabilir.

islem Salonu

Madde 43- Borsa tarafindan islem salonlar1 kurulmasi durumunda, islem terminallerinin iiyelere tahsisine, geri
alimmasina ve salonun isleyisine iligkin esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

islemlerin Gerceklesmesi

Madde 44- So6zlesmelerin alimip satilmasi, emirlerin Borsanin belirledigi araglar vasitasiyla Borsaya iletilmesi
ve bu Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde diger emirlerle karsilasmasi suretiyle gerceklesir. Bu sekilde gerceklesen
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islemler bu Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Borsa tarafindan iptal edilmedigi siirece gecerliligini korur. Bu
madde cergevesinde alinan kararlar Borsa biiltenlerinde ilan edilir.

Borsada Emirlerin Eslestirilmesinde Oncelik Kurallar:

Madde 45- Sozlesmelerin alim satim i¢in verilen emirler Borsaya iletildikten sonra, coklu fiyat yontemi ile
eslesmesi esnasinda uygulanacak oncelik kurallar sirasiyla asagidaki gibidir:

a) Fiyat Onceligi Kurali: Daha diisiik fiyatl satim emirleri, daha yiiksek fiyatli satim emirlerinden; daha
yiiksek fiyatli alim emirleri, daha diisiik fiyatli alim emirlerinden once karsilanir.

b) Zaman Onceligi Kurali: Fiyat esitligi halinde, zaman agisindan daha 6nce gelen emirler 6nce karsilanr.

Miisteri Onceligi

Madde 46- Uyeler, Borsadaki fiyatlarin ve tekliflerin miisterilerin verdikleri emirleri karsilamasi durumunda,
ilk Once miisteri emirlerini gerceklestirmek zorundadir. Bu madde kapsaminda, tiyelerin kendi portfoylerine
yaptiklar1 islemler ile dogrudan veya dolayl olarak kendileriyle iliskili kisi ve kurumlar adina yaptiklar iglemler,
tiyelerin kendi islemi olarak degerlendirilir.

Piyasa yapiciligina iliskin hususlar saklidir.

Birlikte Hareket Edenler

Madde 47- Bu Yonetmelikte aksi belirtilmedikge, birlikte hareket eden kisi ve/veya kurumlar, bu
Yonetmelikte bir 6zel veya tiizel kisiyle ilgili olarak yer alan diizenlemelerde bir kisi gibi dikkate alinir.

Pozisyon Limitleri

Madde 48- Borsada gerceklesen islemlerde diiriistliik ve diizeni saglamak, sozlesmelerin giivenli bir sekilde
islem goérmesini temin etmek amaciyla Borsa pozisyon limitleri koyabilir, mevcut limitleri artirip azaltabilir.

Pozisyon limitleri, bir sdzlesme veya sozlesme grubu esas alinarak, teslim aymda olup olmama ve islemin
korunma amaciyla yapilip yapilmadigi durumlar1 géz oniine alinarak tiye veya miisteri bazinda belirlenebilir.

Pozisyon limitleri, bir tiizel veya gercek kisinin tiim tiyeler nezdindeki hesaplarini kapsar.

Pozisyon Limitlerinin izlenmesinde Sorumluluk

Madde 49- Islem sisteminin miisteri bazinda izlemeye miisait olmasi durumunda Borsa Takas Merkezinden
pozisyon limitlerinin asilip asilmadiginin Borsada islem yapanlarin tiim {iyeler nezdindeki hesaplarini
toplulastirarak izlenmesini isteyebilir.

Takas Merkezinin veya Borsanin izlemesinden bagimsiz olarak pozisyon limitlerinin asilip asilmadigr iiyeler
tarafindan da izlenir. Bir iiye, nezdinde ac¢ilmis hesaplarda veya kendi portfoyii icin pozisyon limitlerini agsamaz.
Bir miisterisinin, diger iiyeler nezdinde de hesaplar1 bulunmasi durumunda pozisyon limitlerini astigini bilebilecek
durumda ise, iiye miisterisinin yeni pozisyon agmasina imkan vermez. Pozisyon limitlerinin asildigi durumda tiye
konuyu derhal Borsaya ve Takas Merkezine bildirir.

Pozisyon limitlerinin agilmasi durumunda iiyeler ilgili hesaba sadece pozisyon kapatmaya yonelik emirleri
kabul edebilir.

Piyasa yapicilari, kotasyon vermek zorunda olduklari sozlesmelerde giin icinde gegici olarak pozisyon
limitlerini asabilirler. Ancak Yonetim Kurulunun belirleyecegi siire sonuna kadar piyasa yapicilarinin
pozisyonlarini limitlere uygun hale getirmeleri zorunludur.

Pozisyon Limitlerindeki Asimlarin Giderilmesi

Madde 50- Pozisyon limitlerinin miisteriler tarafindan asilmas: durumunda, asimi izleyen ilk Borsa giiniinde
tiye, limiti asan pozisyonlarin1 kapatmasi konusunda cerceve sozlesmesinde Ongoriilen sekilde miisterisine
bildirimde bulunur. Pozisyon limit agiminin iiye tarafindan miisteriye bildirimini izleyen ilk Borsa giiniinde agimin
giderilmemesi halinde bu durum, mesai bitiminden once iiye tarafindan Borsaya bildirilir. Borsa, miisteriye
bildirim yapilsin ya da yapilmasin, bir Borsa giiniinden daha uzun siire limitleri asan pozisyonlari re’sen
kapatabilir. Bu durumda hangi sozlesmelerin kapatilacagina Borsa karar verir.

Miisterinin pozisyon limitlerini agtig1 hususunda iiye tarafindan bilgilendirilmemesi, limit fazlas1 kismin Borsa
tarafindan re’sen kapatilmasini engellemez.

Pozisyon limitlerinin Borsa tarafindan degistirilmesi neticesinde, daha onceden alinan pozisyonlar nedeniyle
veya Borsa tarafindan gerceklestirilen pozisyon transferleri sonucunda limitlerin iliye ve/veya hesap bazinda
agtlmast durumunda, Borsa tarafindan verilen siire icerisinde limit asimlar1 giderilir. Verilen siire igerisinde limit
agiminin giderilmemesi durumunda, bu maddenin birinci ve ikinci fikralar1 uyarinca islem yapilir.

Korunma Amaciyla Yapilan islemler

Madde 51- Halihazirda tutulan veya gelecekte alinmasi beklenen bir pozisyonla ilgili olarak, spot piyasadaki
fiyat hareketlerinin neden olacagi finansal zarar riskini azaltmak amaciyla Borsada islem yapilmasi, korunma
amaciyla yapilan islemdir.

Korunma amaciyla yapilan islemlerde farkli teminat ve pozisyon limitleri uygulanmasi kararlastirilabilir. Bu
durumda, korunma amaciyla yapilmig olarak kabul edilecek islemlerin tasimasi gereken sartlart belirlemeye Borsa
yetkilidir.
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Fark ve Strateji Pozisyonu I¢in Emirler

Madde 52- Fiyat iliskilerinden kar elde etmek amaciyla, eszamanl olarak, bir hesap adina aym veya benzer
dayanak varlik iizerine diizenlenmis bir sozlesmenin bir vadesinde uzun pozisyon, diger vadesinde kisa pozisyon
alinmasi ya da ayn1 opsiyon sozlesmesinin farkli vade ve kullanim fiyat1 seviyesinden alim ve sattminin yapilmasi
fark islemidir. Belirli bir finansal sonucu elde etmek amaciyla birbirleriyle iligkili farkli s6zlesmelerin esanli olarak
alinmasi ve/veya satilmas: strateji islemleridir.

Borsa, fark ve strateji islemine imkan verecek emirlerin iglem sistemine girilmesine imkan saglayabilir.

Uye islem Simirlar

Madde 53- Yonetim Kurulu, iiyelerin alabilecekleri pozisyon sayisinit veya yapabilecekleri islem hacmini;
Sermaye Yeterliligi Tabanina, Garanti Fonuna yatirdiklar1 tutara, teminat olarak bulundurdugu kiymetlere veya
diger gostergelere bagl olarak belirlemeye yetkilidir.

BESINCi BOLUM

Miisteri Emirlerinin Alinmasi ve Tasfiyesi

Miisteri Emrinin Alinmasi ve Kaydedilmesi

Madde 54- Uye, miisteri emirlerini, Kurulun Aract Kuruluslarin Tiirev Araglarin Alim Satimina Aracilik
Faaliyetlerinde Diizenleyecekleri Belgeler ve Kayit Diizeni Hakkinda Tebliginde belirtilen sekilde almak ve
kaydetmekle miikelleftir.

Miisteri Emirlerinde Bulunmasi1 Gereken Hususlar

Madde 55- Miisteri emirlerinde, Kurulun Araci Kuruluslarin Tirev Aracglarin Alim Satimina Aracilik
Faaliyetlerinde Diizenleyecekleri Belgeler ve Kayit Diizeni Hakkinda Tebliginde emir formunda bulunmasi
ongoriilen bilgiler yer alir. Emirlerde fiyat ve miktar veya bunlarin belirlenme sekli ile emrin gecerlilik siiresi hi¢bir
stipheye mahal birakmayacak sekilde agikca yer alir.

Emirlerin Gecgerlilik Siiresi

Madde 56- Miisterilerden alinan emirlerin gegerlilik siiresi iiye ile miisteri arasinda serbestce belirlenir.

Ancak, Borsaya iletilen emirlerin Borsada gecerlilik siiresini Borsa belirler veya bu siirenin emri veren
tarafindan belirlenmesine imkan saglayabilir. Bu durumda emirler, emri verenin talebi dogrultusunda giinliik olarak
veya belirli bir tarihe kadar gecerli olarak verilebilir. Emirlerin belirlenen siire iginde gerceklesmemesi durumunda
emirler gecerliliklerini kendiliginden yitirir.

Miisteri Emirlerinde Fiyat ve Miktar Belirleme Sekilleri

Madde 57- Miisteriler, Borsa iiyesine verdikleri emirlerinde alim veya satim fiyatlar ile miktarlarini1 kendileri
belirleyebilecekleri gibi bu konularda iiyeyi serbest de birakabilirler.

Misteri emirlerinde alim veya satim fiyatlar1 “piyasa fiyath”, “limitli”, “uzlagma fiyath” ya da ‘“zarar
durdurmali” olmak iizere dort tiirlii belirlenebilir.

a) Piyasa Fiyatli Emir: Piyasada o an i¢in miimkiin olan en iyi fiyattan baslayarak alim veya satim yapilmasini
ongoren emirdir.

b) Limitli Emir: Alim veya satimin miisteri tarafindan belirlenmis sabit bir fiyattan gerceklestirilmesini
ongoren emirdir. Limitli alim emrinde, piyasa fiyatindan veya piyasa fiyatinin altindaki fiyattan; limitli satim
emrinde ise piyasa fiyatindan veya piyasa fiyatinin iistiindeki fiyattan islem yapilabilir.

¢) Uzlasma Fiyatli Emir: Tlgili giinde olusan uzlasma fiyat: iizerinden gerceklestirilmek iizere verilen emirdir.

d) Zarar Durdurmali Emir: Mevcut bir pozisyonla ilgili olarak piyasadaki fiyatlarin aleyhte gelismesi halinde,
zararin sinirlandirilmast amaciyla verilen ve fiyatlarin belirli bir diizeye ulasmasi halinde piyasa fiyath veya limitli
emir haline gelen emir tiirtidiir.

Miisteri emirlerinde yukarida sayilanlarin disinda da fiyat belirleme yontemleri kullanilabilir.

Taahbhiitlerini Yerine Getirmeyen Miisteriler Tle Tlgili Yaptirrmlar

Madde 58- Yonetim Kurulu, taahhiitlerini yerine getirmemek fiilini tekrarlayan gercek veya tiizel kisi
miisterilerin emirlerinin Borsa iiyeleri tarafindan kabul edilmemesi karar1 alabilir. Bu kararlar Borsa biilteni ile
duyurulur. Bu kararlarin yayimlanmasindan sonra iiyeler, ilgili miisterinin pozisyonunu veya riskini azaltacak
emirler disindaki emirlerini kabul edemez.

Miitemerrit Miisterilerden Emir Kabul Edilmemesi

Madde 59- Uyeler, bu Yonetmelik uyarinca yatirmasi gereken teminatlari siiresi icinde yatirmayan
miisterilerinden, riskin artmasina yol acacak sekilde pozisyon almaya yonelik yeni emirleri kabul edemez.

Miisteri Emirlerini Reddetme Hakki

Madde 60- ﬂyeler, miisterilerin verecekleri alim satim emirlerini, kismen veya tamamen kabul etmemek
hakkina sahiptir. Emirlerin kabul edilmemesi durumunda tiye, neden belirtme zorunlulugu olmaksizin bu durumu
miisterilerine veya onlarin temsilcilerine emri aldig1 anda bildirmekle miikelleftir.

Miisterilerin Borsadaki islemleri Hakkinda Bilgilendirilmesi
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Madde 61- Sozlesmelerin alinip satilmasina iligkin olarak verilen emirler gerceklestirildikten sonra iiyeler,
Kurulun Araci Kuruluslarin Tiirev Araglarin Alim Satimina Aracilik Faaliyetlerinde Diizenleyecekleri Belgeler ve
Kay1t Diizeni Hakkinda Tebliginde belirtilen sekilde miisterilerini bilgilendirir.

Teminat tamamlama ¢agrisina uyulmamasi veya bu Yonetmelikte ongoriilen diger nedenlerle pozisyonlari iiye
veya Borsa tarafindan re’sen kapatilan miisterilere gerceklestirilen islemler hakkinda iiyeler tarafindan ivedilikle
bilgi verilir.

ALTINCI BOLUM

Teminat ve Teslimat Tle lgili Hiikiimler

islem Teminatlar1

Madde 62- Vadeli islem ve opsiyon sozlesmelerinde, sozlesme hiikiimlerinin yerine getirilmesini saglamak
amaciyla miisteriler, aldiklar1 veya almak istedikleri her pozisyon i¢in iiyeye, tiyeler de kendileri veya miisterileri
adina aldiklar1 veya almak istedikleri her pozisyon igin Takas Merkezine bu Yo6netmelik hiikiimlerine gére teminat
yatirmak zorundadirlar.

Islem teminatlar1 baslangig ve siirdiirme teminat: olarak iki kademede tespit edilir.

Islem teminat tutar ve oranlari ile teminata kabul edilebilecek kiymetler, bunlarin degerleme katsayisi ve
teminat yatirma siireleri gibi hususlar, s6zlesmenin asgari unsurlarinda belirlenenler hari¢ olmak iizere, Borsanin
uygun goriisiiyle Takas Merkezince belirlenir. Uye veya hesap bazinda degisik oran ve tutarlarda farkli teminat
belirlenebilir.

Bu Yonetmelik ve sozlesme hiikiimleri uyarinca iiyelere tevdi edilmesi gereken islem teminatlari, iade
edilmesi gerektiginde aynen degil misli olarak iade edilir. Bu teminatlar, bu Yonetmelik ve sozlesme hiikiimlerine
gore nakit dist olanlar1 nakde ¢evirme ve bunlarla agik pozisyonlardan olusan zararlari karsilama dahil olmak tizere
teminatlar iizerindeki tiim tasarruf haklarinin Takas Merkezine ge¢mesini ve Takas Merkezi tarafindan
kullanilmasini saglayacak sekilde iiye tarafindan miisterilerden teslim alinir ve ayni sekilde Takas Merkezine tevdi
edilir. Uye tarafindan miisteri adina Takas Merkezine tevdi edilen teminatlarin, baskaca her hangi bir isleme veya
incelemeye gerek olmaksizin bu madde hiikkmiine uygun olarak tevdi edildigi kabul edilir ve Takas Merkezi, soz
konusu varliklar tizerinde bu Yonetmelik ve s6zlesme hiikiimlerine gore tasarruf edebilir. Miisteri varliklarinin bu
madde hitkmiine uygun olarak tiye tarafindan teslim alinmamasindan dogan tiim hukuki sorumluluk ilgili tiyeye ait
olup bu nedenle Takas Merkezine her hangi bir sorumluluk yiiklenemez. Bu sekilde Takas Merkezinde bulunan
islem teminatlar1 miinhasiran sozlesmelerden kaynaklanan miisteri yiikiimliiliiklerinin tasfiyesi amaciyla kullanilir,
tiyenin veya miisterilerin diger yiikiimliiliikleri nedeniyle kullanilamaz.

Belirli bir sozlesme grubunun riski azaltacak sekilde bir hesapta tutulmasi durumunda alinacak teminat
tutarinda bu Yonetmelikte belirtilen esaslar ¢ergevesinde indirim yapilabilir. Teminatlarin bu sekilde belirlenmesi
“portfoy bazinda teminatlandirma” olarak adlandirilir.

Baslangi¢ Teminati

Madde 63- Baslangic teminati, pozisyon agilirken, yatirilmasi zorunlu olan tutardir. Giin icinde tutulan
pozisyonlar i¢in de gerekli goriilmesi durumunda baslangic teminati1 kismen veya tamamen istenebilir. Bu teminatin
tutari, sozlesme bazinda belirlenir ve bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca degistirilebilir.

Borsa, islemler gerceklesmeden once yeterli teminatin varligini sart kosabilir.

Portfoy bazinda teminatlandirma yonteminin kullanilmasi durumu saklidir.

Siirdiirme Teminati ve Teminat Tamamlama Cagrisi

Madde 64- Siirdiirme teminati, piyasadaki giinliik fiyat hareketleri karsisinda giincellestirilen teminat
tutarlarinin ve teminat olarak bulundurulmasi gereken varlik kompozisyonunun korumasi gereken alt diizeydir.
Hesaplarin giincellestirilmesi neticesinde vadeli islem veya opsiyon sozlesmelerinde deger kaybi veya diger
nedenlerle mevcut teminatin siirdiirme teminatinin altina diismesi durumunda, Takas Merkezi tarafindan teminat
tamamlama cagris1 yapilarak Takas Merkezinde tutulan teminat tutar1 ve bunun kompozisyonu baglangi¢ teminati
seviyesine cikarilir veya ayarlanir.

Stirdiirme teminatinin zamaninda saglanmasini temin i¢in miisteri ve ilgili tiyenin talebi halinde bankalarin
otomatik 6deme sisteminden faydalanilabilir. Bu durumda teminat tamamlama ¢agrist bu hizmeti veren bankaya
yapilir ve ilgili iiyeye bilgi verilir. Siirdiirme teminatinin saglanmas1 amaciyla verilen bu imkan kredilendirme
amaciyla kullanilamaz.

Teminat tamamlama cagrilar1 Takas Merkezi tarafindan elektronik ortamda yapilabilir. Takas Merkezinin bu
cagriy1 gondermesi durumunda iiyenin bagkaca bir ihbar ve bildirime gerek kalmaksizin ¢agriyr aldigi kabul edilir.

Olaganiistii Durum Teminati

Madde 65- Bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri cergevesinde, olaganiistii durumlarda ilave teminat talep
edilebilir.

Asgari Teminat
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Madde 66- Genel Yonetmeligin 45 inci maddesi uyarinca SPK, piyasa kosullarindaki gelismeleri dikkate
alarak, gerektiginde baslangi¢c ve siirdiirme teminat oranlarina ya da tutarlarina asgari bir simir getirebilir. Bu
durumda, Borsa iiyeleri, en az SPK tarafindan belirlenen oran ve tutar1 karsilayacak baslangi¢ ve siirdiirme
teminatini miisterilerinden talep etmek zorundadir.

Teminatlarm Yatirilacagi Banka

Madde 67- Islemlerle ilgili her tiirlii teminatin yatirilmast icin Takas Merkezi tarafindan bir veya birden fazla
banka ve hesap belirlenebilir. Teminatlarin yatirilacagi banka veya bankalarla ilgili islem esaslar1 Takas Merkezi
tarafindan belirlenir ve Borsa biilteninde ilan edilir.

Teminatlarm Toplanmasinda ve Miisteri Varhklarimin Muhafazasinda Uyelerin Yetki ve Gorevleri

Madde 68- Uyeler, en az Takas Merkezinin ilgili sozlesmeler nedeniyle kendilerinden talep ettigi tutar kadar
teminati miisterilerinden talep etmek zorundadir.

Herhangi bir miisteri hesabindaki mevcut teminat miktarinin siirdiirme teminatinin altina inmesi durumunda
tiye, ilgili miisteriden cerceve sozlesmede belirtilen sekilde, hesabin baglangic teminati miktarina ulagmasini
saglayacak tutar kadar teminat talebinde bulunur.

Herhangi bir miisterinin teminat tamamlama cagrisina iliskin yikiimliiliklerini yerine getirmemesi
durumunda, ilgili miisterinin pozisyonlarinin bir kismi veya tamamu iiye tarafindan ters islem ile tasfiye edilebilir.

Borsada islem yapilmasi nedeniyle miisteriler tarafindan iiyelere tevdi edilen varliklar, oncelikle bu
sozlesmelerden kaynaklanan miisteri yiikiimliiliiklerinin tasfiyesi amaciyla kullamilir. S6z konusu tutarlar, {iyenin
sorumluluklar1 veya miisterinin diger yiikiimliiliikleri nedeniyle kullanilamaz.

Miisteri yiikiimliiliiklerinin tasfiyesi amaciyla, bu madde uyarinca miisteri varliklarimin iiye tarafindan
kullanilmast durumunda iiye, varliklarin makul degerleri iizerinden nakde c¢evrilmesi igin gereken Ozeni
gostermekle yiikiimlidiir.

Uyenin, miisteri teminatlarinin muhafazas1 ve takibinde Yonetmelik hiikiimlerine aykiri islem yapmast
durumunda olusacak zararin giderilmesini teminen, Takas Merkezi sirastyla, s6z konusu {iyenin ve/veya ilgili takas
tiyesinin teminat agig1 bulunan pozisyonlarinin, bunlarin acig1 karsilamamasi durumunda takas iiyesinin ve/veya
tiyenin kendi pozisyonlarinin kismen veya tamamen kapatilmasini veya Borsanin uygun goriisiiyle baska bir iiyeye
devredilmesini isteyebilir.

Uyeler, miisterileri ile yapacaklar sozlesmelerde, teminatlarin yatirilmasi, teminat tamamlama gagrisimn
yapilma sekil ve usulii, teminat yatirllmamasi durumunda ortaya ¢ikacak temerriit halinde uygulanacak hiikiimlere
iligkin olarak bu Yonetmelikte ve kendilerinin Takas Merkezi ile yaptiklari sozlesmelerde yer alan hususlara paralel
hiikiimlere yer verebilir.

Teminatlarin Nemalandirilmasi

Madde 69- Takas Merkezine yatirilan nakit islem teminatlar1 giinliik olarak Takas Merkezi tarafindan
nemalandirilir. Nemalandirmaya iligkin esaslar Borsanin uygun goriisiiyle Takas Merkezi tarafindan belirlenir.
Nemalarin isleme tabi tutulmasinda, Takas Merkezinin yasal yiikiimliiliikleri dikkate alinir.

Vadeli islem ve Opsiyon Sézlesmelerinde Teslimat Siirecinin Tamamlanmasi

Madde 70- Fiziki teslimatin 6ngoriildiigii sozlesmelerde, teslimata iliskin hususlar s6zlesmede belirtilir. Tlgili
sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde bu Y 6netmelikte yer alan hiikiimler uygulanir.

Fiziki teslimati 6ngoren sozlesmelerde son islem giiniinden sonra ag¢ik pozisyonlar icin kisa pozisyon sahipleri
teslimat1 yapmakla, uzun pozisyon sahipleri de teslimat1 kabul edip gerekli 6demeleri yapmakla yiikiimliidiir.

Teslimat yapacak taraf bu talebini, sézlesmede ongoriilmesi halinde son islem giiniinden 6nce de ilgili iiye
vasitasiyla Takas Merkezine bildirebilir. Takas Merkezi teslimat taleplerini uzun pozisyon sahipleri arasinda tahsis
ederken, en eski sozlesmeyi esas alabilecegi gibi, tesadiifi se¢im yontemini de kullanabilir. Takas Merkezi,
iyelerine teslimata iliskin bilgileri siiresi igerisinde iletir.

Teslimat yeri ve teslim edilecek varliklarin kalitesi, sozlesme sartlarinda belirtilen alternatifler arasindan kisa
pozisyon sahibi tarafindan belirlenir. Uzun pozisyon sahibi teslimati bu sekilde kabul etmek zorundadir.

Teslimat iglemlerinde depo iicreti son teslimat giiniine kadar saticiya, son teslimat giiniinden sonra aliciya
aittir.

Teslimata taraf iiyeler, teslimatin tiim asamalarindan sorumludur. Uyelerin teslimata iliskin sorumlulugu Takas
Merkezinin teslimatin gerceklestigini bildirmesi ile son bulur. Teslimatin bu Yonetmelik c¢ercevesinde
gerceklesmesi ile birlikte Takas Merkezi ve Borsanin yiikiimliiliikleri sona erer.

Teslimat sirasinda taraflar arasinda, malin kalitesinin ve teslim sartlarinin s6zlesmede belirtilen hiikiimlere
uygunlugu konusunda ¢ikacak ihtilaflarda bu Yonetmelikte belirtilen komitelerin kararlari nihaidir. Bu karar
uyarinca iglem yapilmasiyla Borsanin, Takas Merkezinin ve tiyenin sorumluluklart sona erer. Alicinin ve saticinin
Borsaya, Takas Merkezine ve tiyeye karsi talep hakki bulunmaz.

Teslimat islemleri Takas Merkezi tarafindan yiiriitiilir. Takas Merkezi, teslimatin diizenli bir sekilde
gerceklesebilmesi icin, teslimat siiresinde gerekli teminatlar1 almak, faturalarin tanzimine ve teslimata nezaret
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etmek gibi teslimatin giivenli bir sekilde gerceklesebilmesi icin gerekli tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.
Takas Merkezi, teslimatla sonuclanan sozlesmelerde, satin alma igin gerekli nakdin teslim tarihinden ©nce
yatirtlmasini isteyebilir.

Teslimat siirecinde, katma deger vergisi gibi ilgili varligin satis fiyat1 izerinden alinan vergi ve vergi benzeri
diger kesintilerin oranlarinda meydana gelen degisikliklerde takip edilecek uygulama Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Borsa teslimat siirecinin bir kismini veya tamamini kendisi ve/veya gorevlendirecegi kisi veya kurumlar eliyle
yiiriitebilir.

Depolar

Madde 71- Teslimat yapilacak depolar Borsa tarafindan belirlenir. Borsa bu yetkisini Takas Merkezine
devredebilir. Bu Yonetmelik kapsaminda teslim yeri olarak belirlenen depolari isletenler, bu Yonetmelik
hiikiimlerine uyacaklarina dair, Borsaya ve Takas Merkezine hitaben, icerigi Borsa tarafindan belirlenen bir
taahhiitname verirler. Depolar, teslime konu mallarin beyan edilen kalite ve miktarda olmasindan sorumludur.
Borsa Depoya teslim edilecek varliklarin sigortalanmasina iliskin esaslar1 belirleyebilir.

Takas Merkezi veya Borsa depolart teftis edebilir. Depo isletmecileri teftis ile ilgili her tiirlii yardimi yapmakla
miikelleftir. Depo isletmecileri, teftis sonucunda tespit edilen aksakliklar1 kendilerine taninan siirede gidermekle
yiikiimludiir.

Borsa veya Takas Merkezi teslimat yeri olarak belirlenen depolar1 gerektiginde degistirebilir.

Bu maddede sayilan sartlara ve gerekli goriilen diger hususlara Borsa veya Takas Merkezi ile depolar arasinda
yapilacak sozlesmede yer verilir.

Opsiyon Sozlesmelerinde Teslimatla ilgili Ozel Durumlar

Madde 72- Opsiyon sozlesmelerinde teslimat, opsiyonun tipine gore vade sonunda veya vade sonundan
onceki herhangi bir giinde opsiyonun alicist tarafindan ilgili iiyeler vasitasiyla talep edilebilir. Uyeler,
miisterilerinden aldiklar talepleri Takas Merkezi tarafindan belirlenen siire icinde Takas Merkezine bildirmekle
yiikiimliidiir.

Teslimat Ucreti

Madde 73- Uyeler ve miisterileri, teslimata gitmeleri halinde Borsanin uygun goriisityle Takas Merkezi
tarafindan belirlenen teslimat iicretini 6demekle yiikiimliidiirler.

YEDINCI BOLUM

Takas Merkezi ve Garanti Fonu

Takas

Madde 74- Takas; Borsada gerceklesen islemlerle ilgili olarak ortaya ¢ikan sorumluluklarin Takas
Merkezinin, alict (uzun pozisyon sahibi) kargisinda satict (kisa pozisyon sahibi), satici karsisinda alict konumuna
gecmesi suretiyle, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat gercevesinde yerine getirilme siirecidir.

Takas Merkezinin Secimi, Takas Sistemleri ve Yapilacak Sozlesme

Madde 75- Takas Merkezi, Borsa biinyesinde olusturulabilecegi gibi, bir banka veya takas kurulusu da Takas
Merkezi olarak gorevlendirilebilir. Bu konuda diizenleme yapmaya ve karar vermeye, Borsanin goriisiinii alarak
SPK yetkilidir. Borsa islemlerini yiiriiten Takas Merkezi, Yonetim Kurulunun karar1 ve SPK’nin onayi ile
degistirilebilir.

Borsa disinda bir kurumun Takas Merkezi olarak belirlenmesi durumunda, Borsa ile Takas Merkezi arasinda
her iki kurumun hak, yiikiimliilik ve yetkilerinin belirlenecegi bir sozlesme yapilir. Bu durumda, segilen kurum bu
Yonetmelikte takasla ilgili i ve islemlerin yuritilmesine iliskin Takas Merkezine verilmis tim yetki ve
sorumluluklari devralir. Diizenlenecek s6zlesmede bu Yonetmelige aykirt hususlara yer verilemez.

Bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler, aksi belirtilmedik¢e, Takas Merkezinin Borsa disinda bir kurum
tarafindan secilmesi ve takasin secilen kurumun kendi kaynaklar1 disindaki kaynaklarla garanti edilmesi durumunu
esas almaktadir. Takas Merkezi takasi diger kaynaklara ek olarak kendi kaynaklarindan garanti edebilir. Bu
durumda teminatlarin takibi ve takasla ilgili diger is ve islemlerin taraflar arasinda dagilimi Borsa ile Takas
Merkezi arasinda yapilacak s6zlesmede gosterilir. Kurul bu s6zlesmede degisiklik yapilmasini isteyebilir.

Takas siirecine iligkin iglemler ve diizenlemeler, Takas Merkezi lehine haklar ve/veya Takas Merkezine karsi
yiikiimliiliikler olusturdugunda bunlar, Borsa lehine haklar ve/veya Borsaya kars1 dogmus yiikiimliilikler olarak
kabul edilir.

Takas Merkezi gorevinin Borsa tarafindan yiiriitilmesi durumunda, bu yonetmelikte resen veya Borsanin
uygun goriisii ile Takas Merkezi tarafindan yiiriitiillecegi 6ngoriilen is ve islemler Borsa tarafindan yerine getirilir.
Bu durumda, Yo6netmelikte Takas Merkezine yapilmasi 6ngoriilen bildirimler de Borsaya yapilir.

Takas Merkezinin Gorev ve Yetkileri

Madde 76- Bu Yonetmeligin diger maddelerinde belirtilenlere ilave olarak Takas Merkezinin gorev ve
yetkileri agsagida belirtilmistir:
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a) Bu Yonetmelikteki esaslar cergevesinde takas iglemlerini yiiriitmek,

b) Garanti Fonunu idare etmek Garanti Fonuna iliskin defter kayit ve bilgileri tutmak, ve Garanti Fonuna
katilim tutart ile ilgili tavsiyede bulunmak,

c) Takas islemleri ¢ercevesinde Garanti Fonundan gerekli 6demeleri yapmak,

d) Garanti Fonundan yapilan 6demeler nedeniyle olusan alacag tahsil i¢in gerekli islemleri yiiriitmek,

e) Teminat olarak kabul edilebilecek kiymetler ve bunlarin temini, tahsili, tamamlama siirecine iliskin esaslari
Borsanin uygun goriistinii almak suretiyle belirlemek,

f) Teminat tamamlama cagris1 yapmak ve teminat tutarinin yeniden istenen seviyeye siiresi iginde
cikartilmasini saglamak,

g) Bu Yonetmelikte tanimlanmis olaganiistii durumlarin varli§i halinde olaganiistic durum teminati
yatirilmasint saglamak, Borsa tarafindan belirlenen ac¢ik pozisyonlarin kapatilmasini veya ilgili teminatlarin bagka
tiyeye transfer edilmesini saglamak,

h) Teminatlar1 toplamak ve idare etmek, gerektiginde bunlar1 nakde cevirerek hak sahiplerine 6demek,

i) Teminatlar1 degerlemek,

j) Temerriit esaslarinin belirlenmesinde tavsiyelerde bulunmak,

k) Uyelerin temerriidii durumlarinda bu Yénetmelikte ngoriilen tedbirleri almak,

1) Baslangi¢ ve siirdiirme teminatlarinin diizeyi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

m) Hesaplari giincellestirmek ve bununla ilgili nakit ve varlik transferlerini yapmak,

n) Teslimat taleplerini pozisyon sahipleri arasinda tahsis etmek,

0) Teslimatla ilgili bilgileri iiyelere siiresi icinde bildirmek,

p) Teslimatin diizenli bir sekilde gerceklesebilmesi icin bu Yonetmelikte ongoriilen iglemleri yiirtitmek,

r) Borsada islemlerin yapilmasini saglamak {izere hesap agmak,

s) Takas iiyelerinin takas iiyeligine iliskin yiikiimliiliklerini yerine getirme konusunda finansal yeterliligine
iliskin herhangi bir olumsuz durum tespit etmesi halinde Borsay1 bilgilendirmek,

t) Opsiyon primi tahsilatim1 ve 6demesini gerceklestirmek,

u) Borsada gerceklestirilen iglemlerin takasi kapsaminda gerekli tiim is ve islemleri yapmak.

Takas Merkezinin Merkezi Muhatap Olmasi

Madde 77- Borsada gergeklestirilen islemlerde Takas Merkezi, sozlesmelerin alicisina karsi satici ve saticisina
kars1 alict konumunu iistlenerek sozlesmelerdeki tiim hak ve yiikiimliiliikklerin sorumlulugunu bu Yonetmelikte
belirlenen kural ve sinirlar gercevesinde iizerine almis olur. Her sozlesmenin bir satici ve bir de alici tarafi
bulundugundan, Takas Merkezi her takas giinii sonrasinda sifir net pozisyona sahip olur. Takas Merkezinin merkezi
muhatap olmasi, sozlesmeler ile ilgili garanti sinirin1 degistirmez ve teslimatta nihai miisterilerin birbirleriyle
muhatap olmasini engellemez.

Takas Merkezinin Mali Sorumluluk Smirlar:

Madde 78- Takas Merkezinin bu Yonetmelik cercevesindeki Takas Merkezi garantisi nedeniyle mali
sorumlulugu, bu Yonetmelikte ongoriilen kaynaklarla sinirli olmak iizere ve bu Yonetmelikte belirtilen esaslar
cercevesinde, sozlesmelerin takasi sirasinda taraflardan her biri i¢in kars: tarafin yerini almasindan kaynaklanan
tutar kadardir.

Takas Merkezi garantisi, sadece Takas Merkezinde acilan hesaplar ve bu hesaplarda izlenen sozlesmelerle
siirhdir.

Garanti isleminde aksi Borsaca kararlagtirilmadikca teminatlar ve garanti fonu kullamlir. Bunun yaninda bu
yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, s6z konusu garanti i¢in banka ve diger finansal kurumlarin taahhiidii ve sigorta
gibi kaynaklar ayri ayr1 veya birlikte kullanilabilir. Kullanilacak kaynaklardaki degisiklikler Borsa Biilteninde
yayimlanir.

Takas Esaslar1

Madde 79- Borsada gerceklestirilen islemlerden dogan yiikiimliiliiklerin taraflarca yerine getirilmesinin
saglanmasi Takas Merkezi araciligiyla yapilir.

Temerriit durumunda, Takas Merkezi bu amagla alinmis teminatlar ve Garanti Fonuna bagvurur. Garanti
Fonundan karsilanmayan tutarlar i¢in Takas Merkezinin kendi kaynaklarina bagvurulamaz. Takasin diger kaynaklar
ve Takas Merkezinin kendi kaynaklarindan garanti edilmesi yonteminin uygulanmaya konulmast durumu saklidir.

Sozlesmelerin takasinin garanti edilmesi i¢in alinan teminatlar ve Garanti Fonu sadece Borsada gerceklesen
islemler nedeniyle Takas Merkezinde agilan hesaplarla ilgili temerriitlerde kullanilir. Uyelerin diger islemlerinden
kaynaklanan yiikiimliiklerinin karsilanmasinda Takas Merkezinde teminat olarak tutulan tutarlara miiracaat
edilemez.

Takas Merkezi, takas iiyesi olmayan ilyelerin diger iiyelere kars1 yiikiimliiliiklerinden, miisterilerin, Borsa ve
takas tiyelerine kars1 yiikiimliilikklerinden ve tiyelerin miisterilerine kars: yiikiimliiliiklerinden sorumlu tutulamaz.

Uzlasma Fiyati1 Belirlenme Sekli
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Madde 80- Uzlasma fiyatinin belirlenme sekli sozlesmede gosterilir. Sozlesmede yer alan uzlasma fiyati
belirleme yonteminden daha etkin baska yontemlerin ortaya ¢ikmasi durumunda Yonetim Kurulu, sozlesmede yer
alan uzlasma fiyat1 belirleme yontemini degistirebilir.

Uzlasma fiyat1 komitesi seans sirasinda gerceklesen islemlerden hesaplanan uzlasma fiyatim gerek goriirse
seansin bitiminden sonraki 15 dakika icinde degistirme yetkisine sahiptir. Bu siire gerekirse Genel Miidiir
tarafindan uzatilabilir.

Ayrica yeterli miktarda islem olmamasi durumunda, uzlagma fiyati komitesi bekleyen emirleri, diger vadelerde
gerceklesen fiyatlar1 ve spot fiyat1 dikkate alarak yeni bir uzlasma fiyati belirleyebilir.

Hesaplarm Giincellestirilmesi

Madde 81- Hesaplar, uzlasma fiyati esas alinarak Takas Merkezi tarafindan giincellestirilir. Giincellestirme
islemi, uzlagma fiyatinin belirlenmesi sonrasinda pozisyonlarin uzlagma fiyati tizerinden degerlemeye tabi tutularak
hesaplara yansitilmasidir.

Giincellestirme isleminin seansin sonunda yapilmasi esas olmakla birlikte, asir1 fiyat dalgalanmalar1 ve diger
olaganiistii durumlarin ortaya ¢ikmasi durumunda, Borsanin istegi iizerine seans icinde de Borsa tarafindan
belirlenecek fiyatlar tizerinden yapilabilir.

Hesaplarin giincellestirilmesiyle olusan degisiklikler sonucunda, bir hesaptaki tutarin teminat olarak bulunmasi
gereken asgari tutari agmasi halinde, asan kisim hesap sahibi tarafindan ¢ekilebilir. Daha sonraki fiyat degisimleri
nedeniyle ilave teminat yatirilmasinin gerekli olmast durumunda, Takas Merkezi Onceki 6demeler nedeniyle
sorumlu tutulamaz. Giincellestirilme sonucunda teminat aciginin ortaya ¢ikmasi durumunda, bu Yonetmeligin ilgili
maddeleri uyarinca teminat tamamlama ¢agris1 yapilir.

Hesap Dokiimii

Madde 82- Takas Merkezi, giin sonu itibariyle giin i¢inde Borsada gerceklesen islemler ve hesaplarin
giincellestirilmesi bilgileri ¢ercevesinde teslimat yiikiimliiliikleri, hesaplardaki hareketler, nakdi ve gayri nakdi
teminat bakiyeleri, tahsil edilecek alacak ve odenecek borg bakiyesi gibi bilgileri tasnifli bir sekilde hazirlar ve
tiyelere iletir. Bu dokiim, takas islemleri ve iiyelerin kendi i¢ kayitlar1 agisindan baglayicidir. Bu dokiimler
elektronik ortamda tiyelere gonderilebilir.

Garanti Fonu ve Kullanim

Madde 83- Takas iiyelerinin Borsada sozlesme alim satimindan kaynaklanan yiikiimliiliklerini Takas
Merkezine kars1 yerine getirmemeleri durumunda bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde kullanilmak iizere Borsa
tarafindan Garanti Fonu olusturulur. Takas iiyelerinin Garanti Fonuna yapacaklar katkinin tutar1 Borsa tarafindan
belirlenir. Yonetim Kurulu, birden fazla Garanti Fonu olusturulmasina karar verebilir.

Garanti Fonu, Takas Merkezi tarafindan temsil ve idare edilir. Garanti Fonundaki nakit varliklar Takas
Merkezi tarafindan nemalandirilir.

Garanti Fonuna takas iiyelerince yapilacak 6demelerin zamaninin belirlenmesi, yatirilacak kiymetlerin tespiti,
degerlemesi, tahsili, Garanti Fonunun yonetilmesi ve fonun kullanimina iliskin esaslar, Borsanin uygun goriisii
almarak Takas Merkezi tarafindan diizenlenir. Takas Merkezi de kendi kaynaklarindan bu fona kars: taahhiitte
bulunabilir.

Garanti Fonundaki varliklar, sadece fonun kurulus amaci ¢ercevesinde kullanilabilir. Bu varliklar, iiyelerin
diger yukiimliilikleri i¢in her ne surette olursa olsun kullanilamaz, bu fonun kurulus amaci c¢ercevesinde
kullanimina kisitlama getirilemez.

Garanti Fonunun bu Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde kullamlmas: veya diger nedenlerle eksilmesi
durumunda, takas tiyelerinden ilave katki yapilmasi istenebilir.

Garanti Fonunun izlenmesi ve Fondan Odeme Yapilmasina iliskin Esaslar

Madde 84- Garanti Fonunda bulunan varliklar ve bu varliklarin getirileri katki yapanlar bazinda izlenir. Takas
tiyeliginden ayrilan {iyenin Garanti Fonundaki payi, ayrilma tarihinde Borsada mevcut acik sozlesmelerin
vadesinde, Garanti Fonunun potansiyel ddeme yiikiimliilikkleri de dikkate alinmak ve édenmesi gereken vergi ve
diger yasal yiikiimliiliikler indirilmek suretiyle iade edilir veya 6denir. Bu kapsamda yapilacak iade veya ddemeler,
Garanti Fonuna katilim esnasinda yatirilan kiymetlerin aynen iadesi seklinde olmayabilir. Odenecek kiymetlerin
tiirii ve tutarin1 belirlemeye Takas Merkezi yetkilidir. Uyelikten ayrilma tarihinden sonra gerceklegse dahi, takas
garantisi kapsaminda 6deme yapilmas: gerekliligi ortaya ¢iktiginda, heniiz iade edilmemis katilim paylar1 diger
tiyelerin katilim paylari ile ayn1 sekilde kullanilir.

Garanti Fonundan temerriit nedeniyle 6deme yapilmasi durumunda, ilk 6nce miitemerrit olan iiye veya
tiyelerin payimndan 6deme yapilir. Bunu asan kisim, diger iiyelerin katkilariyla orantili olarak Garanti Fonundan
karsilanir. Yonetim Kurulu bu konuda diizenleme yapmaya yetkilidir. Yapilan ddemenin miitemerrit iiyenin
payindan yiiksek olmasi durumunda, s6z konusu fark Garanti Fonunun alacag: olarak degerlenir. Takas Merkezi bu
alacagin tahsili icin gerekli kanuni takipleri yapmaya yetkilidir.
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Garanti Fonundan takas garantisi nedeniyle yapilacak ¢demeler zaman 6nceligi esas alinarak yapilir. Daha
once gerceklesmis temerriitler tamamen tasfiye edilmedikce, bir sonraki giiniin temerriitleri i¢in 6deme yapilamaz.
Ancak bir giin icindeki temerriit tutarinin Garanti Fonunun tutarin1 agmasi durumunda 6demeler, temerriit tutartyla
orantili olarak yapilir.

Takas Garantisi Veren Uye ile Takasi1 Garanti Edilen Uye Arasindaki iliski

Madde 85- Takas: garanti edilen iiye ile takas1 garanti eden iiye arasinda takas garantisi verilmesine ve buna
iligkin hiikiimlerin yer aldig1 bir s6zlesme yapilmasi zorunludur. Bu s6zlesmede, takasi garanti edilen tiyenin aldig1
pozisyonlarla ilgili islem teminatlarinin tamamlanmasi, pozisyon limitlerindeki asimlarin giderilmesi ve bu
Yonetmelikte diizenlenen diger hususlar hakkindaki taraflarin hak, yiikiimlilik ve yetkileri yer alir. Borsa,
sozlesmede zorunlu olarak yer almasi gereken bazi hiikiimler belirleyebilecegi gibi, taraflarin kendi aralarinda
serbestge yapacaklari sozlesmelere ilave olarak asgari kosullarin yer aldigi standart bir sozlesme imzalanmasini da
ongorebilir.

Yapilan sozlesmelerin ve bu sozlesmede yapilacak degisikliklerin bir 6rnegi Borsaya ve Takas Merkezine
gonderilir. Yonetim Kurulu veya Takas Merkezi gerekli gormesi durumunda, taraflardan sézlesmede degisiklik
yapilmasini veya sozlesmenin iptalini isteyebilir.

Borsa takas garantisi veren iiye ile takasi garanti edilen iiyeler arasindaki operasyonel iligki ve calisma
seklinde asgari kosullarin saglanmasini talep edebilir. Bu kapsamda Borsa, iletilen emirlerin ve gergeklestirilen
islemlerin, pozisyonlarin, teminatlarin ve risklerin takas garantisi veren tiye ile takasi garanti edilen {iye arasinda
karsilikli veya tek tarafli olarak bildirimi, izlenmesi ve kontrolii konusunda diizenlemeler yapmaya yetkilidir.

Uyenin Takas Garantisi Vermesi ve Bu Garantinin Kapsanm

Madde 86- Takas1 garanti eden iiye, icerigi Takas Merkezince belirlenecek ve garanti ettigi tiyenin Borsadaki
tiim iglemlerini kayitsiz sartsiz garanti ettigini belirten bir taahhiitnameyi Borsaya ve Takas Merkezine verir. Bu
taahhiitnamedeki takas garantisinin kapsami, Takas Merkezinin talebi ve Borsanin onayiyla genisletilebilir.

Takas garantisi vermekle, takasi garanti eden tiye takasi garanti edilen iiyenin Borsada gerceklestirdigi islemler
nedeniyle Takas Merkezine karsi olusan yiikiimliiliiklerinden miisterek bor¢lu ve miiteselsil kefil olarak sorumlu
hale gelir. Takas garantisi, takasi garanti edilen iiyenin Borsada gergeklestirmis oldugu islemler neticesinde Takas
Merkezine 6demekle yiikiimlii oldugu teminat, komisyon, faiz ve benzeri 6demeler ile kar veya zarar tutarinin
kayitsiz sartsiz 6denmesini kapsar. Garantiye bir ist sinir konulamaz. Garanti siiresiz olarak verilir. Bu garanti
cercevesinde, Takas Merkezinin ilk talebi iizerine takasi garanti eden iiye kayitsiz sartsiz 6deme yapmakla
yiikiimliidiir. Takas1 garanti edilen iiyenin Borsa dis1 islemleri bu garanti kapsami disindadir.

Takas Merkezi, takas tiyesinin yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi halinde, takas iiyesinin Takas Merkezi
nezdindeki kendisine ait oldugu belirlenen diger hak ve alacaklari ile varliklarina bu yiikiimliiliiklerin tasfiyesi
amaciyla bagvurabilir.

Birden fazla genel takas iiyesinin bir Borsa iiyesine takas garantisi vermesi durumunda, ortak takas garantisi
veren her takas iiyesi, garanti edilen iiyenin islemlerinden miiteselsilen sorumlu olur.

Genel takas iiyesi, takasini garanti ettigi iiyelerin temerriide diismesi durumunda, konuyu derhal Takas
Merkezi ve Borsaya bildirir.

Takas Merkezine yatirilmasi gereken tutarlarda Takas Merkezi iiyesinin temerriide diismesi durumunda, Takas
Merkezi ilgili takas iiyesi hakkinda kanuni takip yapmaya yetkilidir. Temerriidiin takasi garanti edilen iiyeden
kaynaklanan kismi i¢in, takasi garanti eden iiye tarafindan yiikiimliiliigiin karsilanmamasi halinde, Takas Merkezi
takasi garanti eden iiye ile birlikte takasi garanti edilen iiye icin de kanuni takip baslatabilir.

Takas Merkezi, Borsada gergeklestirilen islemler nedeniyle yatirilmasi gereken teminatlarin ve diger
odentilerin yatirilmasint dogrudan takasi garanti eden iiyeden isteyebilir.

Takas Merkezi, Borsada gerceklesen islemlerle ilgili bildirimleri dogrudan takas: garanti eden iiyeye yapabilir
veya takasi garanti edilen tiyenin islemleri hakkinda bilgilerin takasi garanti eden iiye vasitasiyla tevdi edilmesini
talep edebilir.

Takas Merkezi, Borsada gerceklesen islemler nedeniyle takasi garanti edilen {iyeye verilmesi gereken
varliklar1 dogrudan takas1 garanti eden iiyeye aktarabilir. Bu durumda Takasi garanti eden iiye, bu tutarlari takasini
garanti ettigi iiyeye zamaninda aktarmakla yiikiimliidiir. Takas Merkezi bu tutarlarin takasi garanti edilen iiyeye
aktarilmamasindan sorumlu degildir. Takas Merkezi, takas: bir baska iiye tarafindan garanti edilen iiyelerin Borsa
islemleri nedeniyle olusan alacaklarini, takasi garanti eden iiyenin kabulii kosuluyla, takasi garanti eden iyenin
hesaplarini kullanmadan dogrudan bu iiyeye aktarabilir. Bu durumda, takasi garanti eden iiyeye bilgi verilir.

Takas Uyesi Tarafindan Takas Garantisinin Kaldirilmasi

Madde 87- Garanti veren takas iiyesi, Borsanin ve Takas Merkezinin onayin1 almak kaydiyla, herhangi bir tiye
icin verdigi garantiyi kaldirabilir. Bu garanti, ilgili iiyenin agik pozisyonlarinin baska bir iiyeye devredilmesi veya
tasfiyesi halinde kaldirilabilir. Takas iiyesinin garanti kaldirma talebinden sonra garantisi kaldirilmak istenen
tiyenin yeni pozisyon agmasi kisitlanabilir.
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Takas Garantisi Nedeniyle Yapilan Odemeler

Madde 88- Takas: garanti eden iiye, takas garantisi nedeniyle Takas Merkezine yapti1 6demeleri Takas
Merkezinden talep edemez. Bu tutarlar, takasi garanti edilen tiyeden alacak olarak degerlendirilir.

Takas1 Garanti Eden Uyenin Bilgi Alma Hakki

Madde 89- Takas1 garanti eden iiye, takasini garanti ettigi iiyeden, Borsada gerceklestirilen islemlerle ilgili
bilgileri talep etme hakkina sahiptir. Taraflar arasinda yapilacak sozlesmelerde bunun aksi kararlagtirillamaz.

Uyelerin Finansal Acidan Zor Durumda Kalmalar

Madde 90- Gerek kendisi gerekse miisterileri adina acik pozisyon tasiyan iiyelerin finansal zorluk veya 6deme
giicliigii icinde bulundugunun Borsa veya Takas Merkezince tespiti lizerine, sozlesmelerin diizenli bir sekilde
tasfiye edilmesi ve teslimatin yapilmasi icin Borsa ilgili tiye hakkinda asagidaki kararlart almaya yetkilidir:

a) Acik pozisyonlarin ve bunlara iliskin teminatlarin baska bir tiyeye veya iiyelere transfer edilmesi,

b) Yeni pozisyon a¢ilmasinin yasaklanmasi,

¢) Mevcut pozisyonlarin kapatilmasi,

d) Garanti Fonuna ilave 6deme yapilmasi veya Borsa ve Takas Merkezine ilave teminat yatirilmast,

e) Mevcut sozlesmeler ile ilgili olarak ilave teminat yatirilmas,

f) Takas tiyesinin degistirilmesi veya birden fazla takas iiyesi ile anlagsma yapilmasi,

@) Takas siirecinin bu Yo6netmelik hiikiimleri ¢cercevesinde sona erdirilmesine yonelik Borsa ve Takas Merkezi
tarafindan gerekli goriilebilecek diger tedbirlerin alinmasi.

Pozisyon Transferi

Madde 91- Asagidaki durumlarin gerceklesmesi halinde, Takas Merkezinin Onerisi ve Yonetim Kurulunun
karari ile tiyelerin pozisyonlar1 diger bir takas iiyesine transfer edilebilir:

a) Tki veya daha fazla iiyenin birlesmesi,

b) Bir takas iiyesinin takas tiyeliginden ¢ekilmesi veya ¢ikarilmasi,

c¢) Takas iiyesi olmayan bir liyenin takas iiyesi olmasi,

d) Borsa tiyesinin islemlerinin gecici veya siirekli olarak durdurulmasi veya askiya alinmasi,

e) Bir takas iiyesinin verdigi takas garantisini kaldirmast,

f) Takas garantisi veren iiyenin degismesi,

@) Takas iiyesinin yiikiimliiliklerini yerine getirememesi veya finansal durumunun zayifladigina iliskin
emarelerin ortaya ¢ikmasi,

h) Takas merkezinin kabulii ve hakli gerekcelerin varlig sartiyla miisterinin talebi ve diger olaganiistii haller.

Transfer iglemi, Takas Merkezi tarafindan tutulan kayitlar izerinden, ilgili teminat hesaplariyla birlikte yapilir.
Transfer iglemi sonrasinda yeni duruma gore ilgili iiyeler kendi kayitlarini giincellestirirler. Pozisyon transferi
gerceklestirmeden once her iki takas iiyesi bu durumla ilgili Takas Merkezine ve teminatlarin yatirilacagi bankaya
bilgi vermek zorundadir.

Uyelerden kaynaklanan maddi hata olmasi veya transfer sonucunda ilgili hesapta daha az agik pozisyonun
kalacak olmasi durumunda taraflarin talebi iizerine pozisyon transferi Genel Miidiirliik karariyla da yapilabilir.

Pozisyon transferi, transfer edilecek iiyenin kabulii halinde yapilabilir. Transfer islemi ile ilgili diger esaslar
Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir.

Takas Merkezi Ucretleri

Madde 92- Takas Merkezinin vermis oldugu hizmetlere uygulanacak iicret tarifesi, Borsanin uygun goriisii
alinarak Takas Merkezince belirlenir ve SPK onayi ile yiiriirliige girer.

SEKIiZINCi BOLUM

Temerriit Hali ve Giderilmesi

Teminatla Tlgili Temerriit

Madde 93- Temerriit, Borsada gerceklesen islemler ve agik pozisyonlar nedeniyle Takas Merkezine
yatirtlmasi gereken teminat ve diger tutarlarin siiresi igerisinde yatirilmamasi halidir. Gerekli tutari siiresi icerisinde
yatirmayan iiyeler, bagka bir ihbara gerek kalmaksizin temerriide diismiis sayilir.

Temerriit halinde uygulanacak diger miieyyideler ve uygulamaya iligkin esaslar Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Fiziki Teslimat Ongoren Sozlesmelerde Teslimat Aminda Taraflarin Temerriidii

Madde 94- Bu Yonetmelikte belirtilen olaganiistii durumlar hari¢ olmak {iizere, teslimata konu varliklarin,
sozlesmede belirtilen siire icerisinde, belirtilen yerlerde, gerekli kalite ve miktarda, sozlesmelerde belirtilen
belgelerle birlikte ve sozlesmede yer alan diger hiikiimleri tagir sekilde hazir olmamasi, bunlar hazirken teslimati
kabul etmekle yiikiimlii olan tarafin gerekli nakdi veya Takas Merkezinin kabul edecegi diger varliklar1 hazir
bulundurmamas: temerriit olarak adlandirilir. Temerriit halinde takip edilecek yol sozlesmede belirtilmemisse bu
Yonetmelikteki hiikiimler uygulanir.

Temerriidiin olusmasi durumunda, karsi tiye durumu derhal Takas Merkezine bildirir.
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Temerriit halinde esas olarak, ilgili varligin Takas Merkezi veya Takas Merkezinin uygun gorecegi kisi veya
kurumlar tarafindan satin alinmasi veya satilmasi suretiyle temerriit giderilir. Bunun yaninda, temerriit durumunda
taraflarin talebi veya Takas Merkezinin gerekli gérmesi halinde, ilgili varligin satin alinmasi veya satilmasi yerine,
uzlasma fiyatlar1 esas alinarak bulunacak farkin taraflar arasinda transferi suretiyle de temerriit hali giderilebilir.

Miitemerrit taraf, temerriit nedeniyle karsi tarafin Takas Merkezinin ve Borsanin ugradig: zarar1 karsilamak
zorundadir. Ayrica miitemerrit tarafa sozlesmenin karsi tarafina odenmek iizere ilgili sozlesmenin son islem
giiniinde olusan uzlagma fiyatlar1 dikkate alinarak hesaplanacak tutarin azami %10’u tutarinda ceza verilebilir.
Ceza tutarini belirlemeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu bu yetkisini ilgili komitelere veya Genel
Miidiire devredebilir.

Uyelerin Temerriidii Halinde Takas Merkezinin Yapacag is ve islemler

Madde 95- Temerriit halinde, Takas Merkezi, teminat olarak alinan varliklar1 ihbarda bulunmaksizin nakde
cevirebilir. Miisteri varliklarinin ayristirilabilmesi durumunda, miisteri hesaplart igin tutulan varliklarin nakde
cevrilmesinden elde edilen tutar, iiyenin ilgili musteri hesaplarindan kaynaklanan teminat eksikligini, iiyenin kendi
islemleri icin hesabinda bulunan varliklarin nakde cevrilmesinden elde edilen tutar ise iiyenin kendisi ve
miisterilerinin islem ve hesaplarindan kaynaklanan teminat eksikligini gidermek i¢in kullanilir.

Teminatlarin nakde ¢evrilmesiyle ilgili olarak Takas Merkezi veya Borsa higbir sorumluluk altina girmez.

Bir tiye temerriide diistiigiinde, iiyenin islem teminatlari, Garanti Fonundaki katkilar1 ve Borsa nezdindeki tim
varliklar1 ve alacaklari, yerine getirilmemis yiikiimliiliigiin ifas1 icin kullamlr. Tlgili iiye, temerriit durumunda bahsi
gecen varliklar ve elde edilmis gelirlerin Takas Merkezi tarafindan yiikiimliiliigiiniin ifa edilmesi amaciyla herhangi
bir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin kullanilacagini ve tiim bu hususlarda gecikmeye neden olabilecek davranis ve
fiillerde bulunmayacagini imzalayacag1 Takas Uyeligi Taahhiitnamesi ile kabul etmis sayilir.

Takas iiyesi olmayan {iiyelerin yiikiimliilikklerini yerine getirmemeleri durumunda, pozisyonlar ilgili takas
iyesi, Borsa veya Takas Merkezi tarafindan re’sen kapatilabilir.

Ters islemle kapatilamayan pozisyonlara iligkin taraflarmn yiikiimliilikleri ve temerriit durumlar1 devam eder.

Temerriit Halinde Uygulanacak Faiz

Madde 96- Temerriit faiz oran1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve SPK tarafindan onaylanir. Temerriit
halinde uygulanacak oranlar temerriitte kalinan siire ve mazeretler esas alinarak farklilagtirilabilir.

Teminatlarin Temerriit Nedeniyle Kullamlmasinda Sira

Madde 97- Temerriit nedeniyle teminatlara basvurulmasi gereginin ortaya ¢ikmasi durumunda, hangi
varliklarin 6ncelikle kullanilacagini Takas Merkezi belirler.

DOKUZUNCU BOLUM

Olaganiistii Durumlar ve Alinacak Tedbirler

Olaganiistii Durumlar

Madde 98- Borsada islemlerin diiriist ve diizenli sekilde gerceklesmesini engelleyen veya gelisimini
tamamlamasi durumunda islemlerin diiriist ve diizenli bir sekilde gerceklesmesini engelleyebilecegi makul bir
sekilde tahmin edilebilen tiim islem ve gelismeler ile beklenmedik diger olaylar olaganiistii durum olarak kabul
edilir. Olaganiistii durumun varligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sayilanlarla sinirli olmaksizin agagidaki durumlar olaganiistii durumlara 6rnek olarak verilmistir:

a) Borsada gerceklesen islem veya olusan fiyatlarin, Kanunun 47 nci maddesinin A bendinin 1, 2 ve 3
numaralt alt bentlerinde belirtilen suglarin kapsamina girebileceginin Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmast,

b) Sozlesmelerin diizenli olarak ifa edilmesini engelleyebilecek sekilde, bir veya birlikte hareket eden birden
fazla kisi ve/veya kurumun sozlesmelerde teslim edilebilir dayanak varliga oranla fiyatlar1 etkileyebilecek
biiyiikliikte pozisyon almasi veya dayanak varlikta fiyatlar etkileyebilecek bir kontrole sahip olmasi (baski kurma),
kisa pozisyon sahiplerinin cok yiiksek bir fiyat farki 6demeksizin pozisyonlarini kapatacak istekli karsi taraf
bulamamalar (karisiklik) veya kisa pozisyon sahiplerinin yiiksek fiyat 6demek suretiyle pozisyonlarini kapatma
zorunda kalmalar1 (sikistirma),

c) Bir veya birlikte hareket eden birden fazla kisinin ve/veya kurumun Borsa tarafindan belirlenenden asir
derecede daha fazla pozisyon sahibi olmalart,

d) Odeme sisteminde olusacak aksakliklar, iiyeler ve acik pozisyon tasiyan miisteriler hakkinda iflas davasi
acilmasi ve bu davalarin makul bir siire i¢inde kapatilmasinin miimkiin goriilmemesi veya iiyelerin genis caplt
temerriide diismesi, kamu kuruluslar1 veya hiikiimetler tarafindan alinan ve Borsada islem goren sozlesmeleri
dogrudan etkileyen kararlar gibi Borsada gerceklesen sozlesmelerin ifasini ve Borsa islemlerini 6nemli derecede
etkileyen islem ve olaylarin vukuu bulmast,
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e) Ilgili kurumlar tarafindan dayanak varligin ithalatimin, {iretiminin veya ticaretinin yasaklanmasi,
standartlarinin degistirilmesi, dayanak varligin tedaviilden kaldirilmas: veya dayanak varligin elde edilmesinin
piyasa sartlar1 disinda engellenmesi,

f) Kotii hava sartlari, deprem, yangin, su basmasi, savas, terorist saldirilar, elektrik kesintisi, iletisim hatlarinda
meydana gelen arizalar, bilgisayar sistemlerinin arizalanmasi, takas sisteminin gecikmesi, verilerin islenmesinde
giicliiklerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle Borsa islemlerinde aksama meydana gelmesi,

g) Fiziki teslim Ongoren sozlesmelerde, sozlesmenin vadesinde teslim edilecek varligin miktariin kisith
olmasi.

Olaganiistii Durumlarda Uygulanacak Hiikiimler

Madde 99- Olaganiistii durumlarin ortaya ¢ikmasi durumunda, Borsada islemlerin diiriist ve diizenli
yapilmasint saglamak amaciyla, Borsa tarafindan olaganiistii durumun niteligine gore asagidaki tedbirlerden uygun
goriilenlerden biri veya birkag1 birlikte alinabilir:

a) Miisteri ve/veya liyelere 6zgii yeni pozisyon limitlerini belirlemek,

b) Uyelerin mali yiikiimliiliikleriyle ilgili sartlar1 artirmak,

c) Islemlerin sadece mevcut pozisyonlarin kapatilmasina yonelik olarak yapilmasini istemek,

d) flave teminat istemek,

e) Sozlesmelerin vade tarihini uzatmak veya kisaltmak,

f) Teslim tarihi ve/veya teslim sartlarini degistirmek,

2) Fiyat limitlerini degistirmek,

h) Acik pozisyonlarin kapatilmasini veya ilgili teminatlar dahil olmak iizere acik pozisyonlarin baska bir tiyeye
transferini istemek ve sozlesmenin uzlasma fiyatini belirlemek,

i) Sozlesme islem saatlerini uzatmak, kisaltmak veya degistirmek, seansin acilis ve kapanig saatlerini
degistirmek, islemleri durdurmak veya kisitlamak,

j) Olaganiistii durumun vukuu buldugu ana kadar yapilmis veya bu andan sonra yapilacak sodzlesmelerde
gecerli olmak tizere 6denecek paranin miktarini veya alinacak dayanak varligin kalitesini degistirmek,

k) Teslimati geciktirmek,

1) Teslim edilecek varligin kisith olmasi durumunda, teslimin gecikmeli olarak yapilmasina veya YOnetim
Kurulunun belirledigi bir fiyattan nakdi ifanin yapilmasina karar vermek.

Bu madde uyarinca tiyeden veya bir miisterisinden yapilmasi istenen islemlerin verilen siire icerisinde
yapilmamasi durumunda, Borsa veya Takas Merkezi tarafindan yerine getirilmesi miimkiin olan islemler, bagkaca
bir bildirime ve merasime gerek olmaksizin Borsa veya Takas Merkezi tarafindan re’sen yerine getirilir.

Olaganiistii durumlarda uygulanan tedbirler Kurula ve Takas Merkezine bildirilir.

Acik Pozisyonlarin Tamaminin Kapatilmasi

Madde 100- Savas, biiyiik caplh terér, onemli bir dogal afet, dayanak varlikla ilgili olarak devletin piyasaya
miidahalesi gibi nedenlerle Borsada islem goren sozlesmelerin dayanak varliklarmin spot piyasa fiyatinda
olaganiistii degisim oldugunda Yonetim Kurulu ilgili varliga dayali olan veya bu varlikla ilgili diger varliklara
dayali olan sozlesmelerdeki tim agik pozisyonlarin veya agik pozisyonlarin belirli bir kisminin, s6z konusu
olaganiistii durumun ortaya ¢ikmasindan 6nceki en son uzlasma fiyat: izerinden kapatilmasina karar verebilir.

Acik pozisyonlarin tamaminin kapatilmasinin gerekmesi halinde bu durum Kurula bildirilir.

Sozlesme Bazinda islemleri ve Seansi Gecici Olarak Durdurma Yetkisi

Madde 101- Olaganiisti durumlar nedeniyle sozlesme bazinda islemleri ve/veya seansit gegici olarak
durdurmaya yetkili birimleri ve gecici durdurma siirelerini belirlemeye Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Seansin gecici olarak durdurulmasi durumunda nedenleri ile birlikte SPK’ya derhal bilgi verilir ve durum
Borsa Biilteninde ilan edilir.

Borsa Faaliyetlerinin Gegici Olarak Durdurulmasi

Madde 102- Olagandist menfi gelismelerin olmas: halinde, Borsanin faaliyetlerinin gegici olarak
durdurulmasina karar verilebilir.

Borsanin faaliyetlerinin bes giine kadar gegici olarak durdurulmasina karar alma yetkisi Yonetim Kuruluna
aittir.

Yonetim Kurulunun talebi iizerine Borsanin faaliyetlerinin bir aya kadar durdurulmasina karar almak SPK'nin
yetkisindedir.

SPK'nin talebi {izerine, Borsanin faaliyetlerinin bir ay ve daha uzun siireli durdurulmasina karar almaya ilgili
Bakan yetkilidir.

islemlerin iptali

Madde 103- Asagidaki sartlarin varlig: halinde, bir veya daha fazla Borsa iiyesinin basvurusu iizerine ya da
re’sen, tesekkiil eden fiyatlar ve bu fiyatlar tizerinden gergeklesen islemler Borsa tarafindan iptal edilebilir.
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a) Fiyat tesekkiil etmesi ve gerceklesen alim satim iglemlerinin belirlenmesi sirasinda islem sisteminde maddi
hata olusmasi,

b) Sozlesme fiyatinin diiriist ve diizenli piyasa sartlar1 disinda belirlenmesi,

¢) Bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen olaganiistii durumlarin ortaya c¢ikmasi ve bu durumlari
gidermeye yonelik olarak bu Yonetmelikte alinan tedbirlerin yetersiz kalmasi,

d) Olaylarin gelisiminden islemlerin hatali oldugunun agik¢a belli olmasi.

Bu maddenin (d) bendindeki iglemler taraflarin birlikte bagvurusu iizerine Genel Miuidiir veya yetkilendirecegi
birim tarafindan, diger hallerde Yonetim Kurulu tarafindan re’sen iptal edilebilir.

ONUNCU BOLUM

Disiplin Cezalar:

Disiplin Cezalar:

Madde 104- Borsada diizeni veya diiriistliigii bozan ya da Borsa islerine hile karistiran, Borsa islerinin acik,
diizenli ve diirtist yiriitiilmesine iliskin mevzuata ve alinan kararlara uymayanlarla, bu Yonetmelik hiikiimlerine
aykirt davrandigr tespit edilen Borsa iiyeleri, iiye temsilcileri ve iiye temsilci yardimcilart hakkinda fiilin mahiyet
ve onemine gore asagida sayilan disiplin cezalarindan bir veya birkagt uygulanir:

a) Uyart: Tlgiliye, yiikiimliilik ve davramislarinda daha dikkatli ve itinali hareket etmesi gerektiginin yaz ile
bildirilmesidir.

b) Kinama: lgilinin yiikiimliiliik ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

c¢) Para cezasi: Sorumlularin, kesin kararin ilgililerce tebelliig edildigi tarihten itibaren en geg¢ 5 is giinii icinde
odemeleri gereken ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen meblagdir.

d) Borsa iiyeliginden, iiye temsilciliginden veya iiye temsilci yardimciligindan gecici ¢ikarma: Cezasi
kesinlesen Borsa iiyesi adina, ii¢ ayr agsmamak iizere, Yonetim Kurulunca fiilin mahiyet ve Onemine gore
belirlenecek, gegici bir siire icinde dogrudan dogruya veya dolayli olarak bir veya birden fazla piyasa veya pazarda
Borsaca uygun goriilenlerin disindaki borsa ve takas islemlerinin yapilamamasi, iiye temsilcilerinin ve tiye temsilci
yardimcilarinin temsilcilik sifatlarinin ii¢ aya kadar kaldirtlmasidir.

e) Borsa tiyeliginden, iiye temsilciliginden veya iiye temsilci yardimciligindan siirekli ¢ikarma: Borsa iiyeligi,
tiye temsilciligi veya iiye temsilci yardimeiligi sifatlarinin bir daha kullanilmamak iizere geri alinmasidir.

Disiplin Cezalarim Gerektiren Fiil ve Hareketler

Madde 105- Bu Yonetmelikte sayilan disiplin cezalarinin uygulanmasini gerektiren fiil ve hareketler asagida
yer almaktadir.

a) Uyart:

1) Borsada, belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kayitsizlik ve dikkatsizlik gostermek,

2) Uyelik gorev ve sorumluluklaria kars1 kayitsizlik gostermek veya bunlari yerine getirmemek,

3) Meslek onuruna veya meslek kurallarina uymayan hareketlerde bulunmak,

4) Borsanin itibarini zedeleyici sozler sarfetmek,

5) Miisteriler ile olan iligkilerinde terbiye ve nezakete aykir1 harekette bulunmak.

b) Kinama:

1) Borsada, belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde ihmali bulunmak,

2) Borsanin itibarini zedeleyici asilsiz beyan veya yayimda bulunmak,

3) Borsanin ¢aligma diizenini bozmak,

4) Is miinasebetinde bulundugu kimseler hakkinda kotii muamelede veya haksiz ithamda bulunmak,

5) Borsa disinda, Borsa iiyeliginin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak.

Bir defa uyari cezasi verildikten sonra bu Yonetmelikte cezalarin sicilden silinmesi i¢in belirlenen siire i¢inde
ayni cezay1 gerektiren yeni bir fiil islemesi halinde ilgiliye kinama cezasi verilebilir.

¢) Para cezasi:

1) Borsa usul ve esaslarinin yerine getirilmemesinde kasitli davranmak,

2) Borsaya, Takas Merkezine ve miisterilere karsi taahhiitlerini zamaninda tam olarak yerine getirmemek,

3) fslem goren sozlesmeler hakkinda gergege aykiri ve yamiltict beyanlarda bulunmak,

4) Defter ve kayitlart usuliine uygun olarak veya hi¢ tutmamak,

5) Borsa isleriyle ilgili hesap ve islemleri, denetime yetkili elemanlarin denetlemesine miisaade etmemek, bu
gorevlilere kolaylik gostermemek ve yardimda bulunmamak.

Bir defa kinama cezasi verildikten sonra bu Yonetmelikte cezalarin sicilden silinmesi icin belirlenen siire
icinde ayni cezay1 gerektiren yeni bir fiil islemesi halinde ilgiliye para cezasi verilebilir.

d) Borsa iiyeliginden ya da iiye temsilciligi veya iiye temsilci yardimciligindan gegici ¢ikarma:
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1) Borsa, Takas Merkezi ve iiye gorevlilerine saldirida bulunmak, kiifretmek, onlar1 alenen tehdit etmek, tehdit
ve tahkir edici sozler kullanmak,

2) Borsa iiyelerini ve gorevlilerini sirf zor duruma diisiirmek icin veya kendi kusurunu ortmek amaci ile
Borsaya ait belgeleri gizlemek,

3) Borsada islemlerin diiriist ve diizenli olusumunu engelleyecek is ve islemlerde bulunmak.

Bir defa para cezasi verildikten sonra bu Yonetmelikte cezalarin sicilden silinmesi i¢in belirlenen siire iginde
ayn1 cezayl gerektiren yeni bir fiil iglemesi halinde ilgiliye Yonetim Kurulu karariyla gegici ¢ikarma cezasi
verilebilir.

e) Borsa iiyeliginden ya da iiye temsilciligi veya iiye temsilci yardimciligindan siirekli ¢ikarma:

1) Gizli kalmas1 Genel Kurulca veya Yonetim Kurulunca karara baglanmis bilgi ve belgeleri agiklamak,

2) Borsa iiyeligi ya da iiye temsilciligi veya iiye temsilci yardimeiligr sifat1 ile bagdasmayacak hareketlerde
bulunmak,

3) Borsa iiyelerini ve gorevlilerini sirf zor duruma diisiirmek igin veya kendi kusurunu ortmek amaciyla
Borsaya ait belgeleri tahrif veya yok etmek, Borsada boykota kalkismak veya hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanc1 kotiiye kullanmak ya da hileli iflas gibi yiiz kizartici bir sugtan dolayr mahkumiyet karari kesinlesmis olmak.

Bir defa gecici ¢ikarma cezasi verildikten sonra bu Yonetmelikte cezalarin sicilden silinmesi i¢in belirlenen
stire icinde ayn1 cezay1 gerektiren yeni bir fiil islemesi halinde ilgiliye Yonetim Kurulu karariyla siirekli ¢ikarma
cezast verilebilir.

Disiplin Kovusturmasinin Yiiriitiilmesi

Madde 106- Disiplin komitesi, Genel Miidiirliik tarafindan havale edilen dosya iizerine disiplin islemlerini
asagidaki siraya uygun olarak yiirtitiir:

a) Sorusturmanin baglatilmasi

Komite, bu Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 davrananlar hakkinda ihbar ve sikayetin basladig: tarihten itibaren
en gec on ig giinil icinde sorusturmaya baglar. Komite ihbar ve sikayeti gecerli bulmazsa, ilave adimlarin atilmasina
gerek duymaksizin konuyu Yonetim Kuruluna sunar.

b) Savunma

Thbar ve sikayetin gecerli bulunmasi veya re’sen sorusturmanin baslatilmasi durumunda, yapilacak
sorusturmada yazili savunma istenmesi ve bu savunma i¢in tebelliig tarihinden itibaren en az onbes is giini siire
taninmasi zorunludur. Komite, hakkinda sorusturma yapilan iiyenin istegi tizerine veya re’sen kendisini veya
temsilcilerini dinlemek {iizere davet edebilir. Kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin davete uymayanlarin
dinlenmesinden vazgecilir.

¢) Sorusturmanin sonuglandirilmasi

Komite ilgili dosyanin sorusturmasini tamamladiktan sonra onbes is giinii i¢inde kararini yazili olarak
Yonetim Kurulunun onayina sunar.

Komite baskan ve iiyeleriyle Yonetim Kurulu iiyelerinin dogrudan veya dolayli olarak kendileri veya
kendileriyle ilgili kisiler ya da temsilcisi olduklar1 kuruluglar hakkinda yapilabilecek disiplin kovusturmasina
katilamaz ve oy kullanamazlar.

d) Yonetim Kurulu karar1 ve tebligat

Yonetim Kurulunun karari, alindigr giinii izleyen ii¢ i giinii i¢inde iadeli taahhiitli mektupla ilgililerin bilinen
adreslerine gonderilir veya elden imza karsiligi teslim suretiyle teblig edilir.

e) Cezalarin kesinlesmesi

Disiplin cezalari, Yonetim Kurulu kararinin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren onbes is giinii icinde SPK’ya
basvurulmadig takdirde kesinlesir. Yonetim Kurulu kararina karst SPK’ya itiraz edilmesi halinde ceza, SPK
kararinin Yonetim Kurulu Bagkanliginca ilgiliye tebliginden itibaren kesinlesir.

Disiplin Cezalarinin Sicile Kaydi ve Tekerriire Esas Siire

Madde 107- Disiplin cezalarina ait kararlar kesinlik kazanmadik¢a uygulanamaz. Kesinlik kazanan disiplin
cezalart ilgilinin siciline iglenir.

Kesin ihra¢ hari¢, cezanin kesinlestigi tarihten itibaren bir yil i¢inde herhangi bir disiplin sucu islenmedigi
takdirde, sicile islenen 6nceki cezalar tekerriirde esas alinmaz ve cezalar sicilden silinir.

ONBIRINCI BOLUM
Uyusmazhiklarin Coziimii

Uyusmazhiklarin Coziimii

Madde 108- Borsa iiyeleri arasinda veya Borsa iiyeleri ile miisterileri arasinda Borsa islemlerinden dogan
uyusmazliklar, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar iginde ¢oziimlenir.
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Borsa islemi; Borsada islem yapmak amaciyla emir verilmesi, islemlerin gerceklesmesi, takasi, sozlesme
nedeniyle teslimat yapilmasi, bu islemler nedeniyle teminat verilmesi, teminatlarin nemalar1 gibi Borsada kote
edilen sozlesmelerin alim satimi icin tiyeler ile miisterileri arasinda mutad olarak gerceklesmesi beklenen is ve
islemleri kapsar.

Zararlarin Karsilanmasi

Madde 109- Uyelerin miisterilerine, Borsamin diger iiyelerine, Borsaya ve Takas Merkezine verebilecekleri
zararlar, sirasiyla;

a) Uye tarafindan kabul edildigi,

b) Yonetim Kurulunca kararlastirildig,

¢) Anlagmazlik bir yargi organinca karara baglandig

durumlarda, anlagsmaya varilan veya kararlastirilan meblag siiresi icinde veya siirenin belirtilmedigi
durumlarda Borsa tarafindan belirlenecek makul bir siire igerisinde iiye tarafindan 6denmezse, iiyelik teminatindan
mahsup yapilarak Borsa tarafindan re’sen ddenir.

Uyusmazhklarin Coziimiinde Yetki

Madde 110- Borsaya getirilen uyusmazliklarin ¢oziimlenmesinde Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu konuda,
Yonetim Kuruluna Uyusmazlik Komitesi yardimer olur.

Tutar1, SPK’nin belirleyecegi miktardan az olan uyusmazliklarin ¢oziimiinde uyusmazlik komitesinin bir iiyesi
yetkili kilinabilir.

Uyelerden Kaynaklanan Uyusmazhiklarin Coziim Yeri

Madde 111- Borsa iiyeleri arasinda Borsa islemlerinden kaynaklanan uyusmazliklarin Borsada ¢oziimii
zorunludur.

Miisterilerin, Borsa iglemleri nedeniyle Borsa iiyeleri ile olan ihtilaflari, basvurular1 halinde, Borsada
¢coziimlenir.

Taraflarin yargi mercilerine bagvuru hakki saklidir. Taraflarca yargi yoluna basvuruldugunda, dava
sonuglanincaya kadar dosya islemden kaldirilir.

Adli yargi yoluna gidilmesi durumunda, Borsa iiyesi durumu 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is giinii icinde
Borsaya bildirmek, nihai karar1 da ayni siire icinde ibraz etmekle yiikiimliidiir.

Uyusmazhklarin Coziimii icin Bagvuru

Madde 112- Uyusmazligin bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca isleme tabi tutulabilmesi i¢in taraflardan
birinin Borsaya yazili miiracaati sarttir. Bu miiracaatta, taraflarin isim ve adresleri, ihtilafin konusu, maddi olaylar,
talep, olayin gerceklesme sekli ve talebi destekleyecek belge ve aciklamalara yer verilir.

inceleme ve Karar

Madde 113- Uyusmazliga iligskin miiracaatin alinmasini takiben Genel Miidiirliik ivedilikle, cevabin1 vermesi
icin dilekce Ornegini karsi tarafa teblig eder. Cevap i¢in tebellig tarihinden itibaren 5 is giinii beklenir. Cevap
geldikten veya bu siire gectikten sonra dosya incelenmek iizere Uyusmazlik Komitesine intikal ettirilir veya Genel
Miidiirlitkce konunun yeterince agik oldugu kanaatine varilir ise dosyanin ilk Yonetim Kurulunda gériisiilmesi ve
karara baglanmasi saglanir.

Yonetim Kurulunun kararlarina kars1 kararin taraflara tebligini izleyen 10 is giinti i¢inde Borsa kanaliyla SPK
nezdinde itirazda bulunulabilir. SPK’nin uyusmazliklar: ¢éziimlemeye dair kararlari nihaidir. Bu kararlara karsi
idari yargi mercilerine bagvurulabilir.

Tutar;, SPK tarafindan belirlenen miktarin altinda kalan anlagmazliklarda, Borsanin verdigi karara SPK
nezdinde itiraz edilemez.

Sulh Olma ve Sikayetten Vazgecme

Madde 114- Uyusmazlik konusunun Borsaya intikal ettirilmesinden sonra, taraflarin her zaman sulh yoluyla
anlagsmalar1t miimkiindiir.

Sulh yoluyla anlagsma halinde, taraflar durumu derhal Genel Miidiirliige bildirmek zorundadirlar.

Sikayet eden, incelemenin her safhasinda talebinden kismen veya tamamen feragat edebilir.

Bu durumlarda, Yonetim Kurulu uyusmazlik dosyasinin islemden kaldirilmasina karar verir. Feragat edilen
ihtilaf, tekrar sikayet konusu yapilmaz.

Tebligat ve Uyusmazhkla ilgili Kayitlar

Madde 115- Uyusmazlik konusunda verilen kararlar, taraflarin basvuru dilekgesinde gosterilen adreslerine
gonderilecek iadeli taahhiitlii mektupla veya elden imza karsilig teslim suretiyle teblig olunur.

Borsada, uyusmazlik konulari, taraflar, bilgi ve belgeler, verilen kararlarin 6zetleri diizenli olarak 6zel bir
dosyada 5 yil siireyle saklamr.

Ucret

Madde 116- Yonetim Kurulu, uyusmazliklarin ¢ozimii ile ilgili masraflar1 karsilamak iizere basvuru
sahibinden iicret talep edebilir.
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ONIKINCi BOLUM
Komiteler

Komitelerin Olusturulmasi, Yetkileri ve Sorumluluklar:

Madde 117- Borsada, islerin gerektirdigi sayida komite olusturulabilir. Komitelerin kurulusu, ilgas: ve
calisma esaslart Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Borsa Biilteninde duyurulur. Komiteler en az ti¢ kisiden
olusur.

Komitelerin olusturulmasinda asil iiye sayis1 kadar yedek iiye secilir. Asil iiyelerin komiteden ayrilmasi
durumunda Genel Miidiir yedek iiyeler arasindan atama yapar. Bu durumda Genel Miidiir tarafindan yapilan
atamalar yapilacak ilk Yonetim Kurulunun bilgisine sunulur.

Komite baskanlar1 Yonetim Kurulu tarafindan secilir. Bagkanin herhangi bir nedenle gorevde olmadigi
durumlarda, baskanin belirledigi komite iiyelerinden birisi bagkana vekalet eder.

Aksi belirtilmedikce komite iiyeleri yerlerine yenisi secilinceye kadar gorevde kalir. Komite iiyelerinin Borsa
tiyelerinden veya Borsa personelinden se¢ilmesi esastir. Uzmanhik gerektiren alanlarda bunlar disindan da komite
tiyesi secilebilir.

Aksi belirtilmedik¢e komiteler salt cogunlukla toplanir ve kararlarini katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alir. Esitlik
durumunda komite baskaninin oy verdigi karar kabul edilmis sayilir. Komite iiyeleri diger iiyeler adina oy
kullanamaz.

Komite baskanlari, alinan kararlar1 ve gerekli diger belgeleri, sthhatlerinden siipheye yer birakmayacak sekilde
dosyalarda muhafaza etmekle ve Borsaya tevdi etmekle yiikiimliidiir. Borsa talep halinde sekretarya hizmetlerini
ylrutr.

Periyodik olarak veya belirli bir olayin ortaya ¢ikmasi sonucu yapilan toplantilar haricinde, komite iiyelerine
toplant1 yeri, tarihi ve saati en az iki is giinii 6ncesinden komite baskani tarafindan bildirilir.

Komite iiyelerine yapilacak bildirimlerde telefon, elektronik posta, telgraf, mektup veya komitenin
belirleyecegi diger haberlesme araglari kullanilabilir.

Uyelerden herhangi birinin karsi ¢ikmamasi durumunda kararlarin alinmasi igin toplant1 yapilmasina gerek
yoktur. Elektronik haberlesme imkanlar1 kullanilmak suretiyle iiyelerin toplantilara farkli mekanlardan katilmasi
miimkiindiir.

Komite iiyeleri, gorevin gerektirdigi tarafsizlig1 saglamakla yiikiimliidiir.

Iliskili Konularda Kararlara Katilma Yasag

Madde 118- Bu Yonetmelik cergevesinde karar almaya yetkili komitelerde gorevli olanlar, bu Yo6netmelik
cercevesinde alinacak kararlarda, kendileri, tictincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlari ve temsil ettikleri iiyelerle
ilgili konularda yapilacak oylamalara katilamaz. Bu yasagin uygulanmast sonucunda karar yeter sayisinin
saglanamayacaginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyeler yakinlik durumlarinin tutanaga gegirilmesi kaydiyla oy
kullanabilir.

Uyusmazhik Komitesi ve Gorevleri

Madde 119- Uyusmazlik Komitesi, uyusmazliklarin incelenmesinde ve sonuglandirilmasinda Yonetim
Kuruluna yardimer olur.

Uyusmazlik komitesi, Yonetim Kurulunca segilecek bir baskan ve iki tiyeden meydana gelir. Yonetim Kurulu
islerin yogunlugunu esas alarak birden fazla uyusmazlik komitesinin kurulmasini kararlastirabilir.

Uyusmazlik komitesine secilecek iiyelerin yiiksek Ogrenim gormiis olmalar1 ve mali piyasalar konusunda
mesleki tecriibeye sahip bulunmalar1 gerekir.

Komite en az iki tiyenin hazir bulunmasiyla toplanir. Karar i¢in en az iki olumlu oy gerekir. Cekimser oy
kullanilamaz. Kars1 oy kullanan iiye, goriisiiniin gerekcesini kararda belirtmek zorundadir.

Komite, konu ile ilgili her tiirlii incelemeyi yapmaya, taraflar1 ve taniklari dinlemeye yetkili olup, gerekli
incelemeyi tamamladiktan sonra, uyusmazlik konusunda buldugu ¢6ziim yoluna iliskin goriisiinii, dayanagim teskil
eden belgelerle birlikte yazili olarak Genel Miidiirliige sunar.

Komite, calismalarini kurul halinde yapar. Komitenin ¢alismasinda veya iiyeler arasindaki is boliimiinde
Komite bagkan yetkili ve sorumludur. Komite bagkani ilgili tiim bilgileri iiyelerin incelemesine acik tutar.

Uyusmazlik komitesi gerektiginde taraflardan konuyla ilgili olarak ilave bilgi ve belge talep edebilir veya
taraflart dinleyebilir.

Borsa Hukuk Isleri Miidiirii Komitenin raportorliigiinii yapar.

Tutari, SPK’nin belirledigi tutarin altinda olan uyusmazliklara ve teslimattaki ihtilaflara iliskin 6zel hiikiimler
saklidir.

Disiplin Komitesi
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Madde 120- Uyeler, iiye temsilcileri ve iiye temsilci yardimcilar1 hakkinda, bu Yonetmelik cercevesinde
disiplin sorusturmalarinin yiiriitilmesinde ve disiplin cezalarinin verilmesinde Yonetim Kuruluna yardimci olmak
tizere disiplin komitesi kurulur.

Disiplin komitesi, biri bagkan olmak tizere ii¢ iiyeden olusur.

Disiplin komitesine segilecek iiyelerin hukuk, iktisat, isletme veya maliye alanlarinda yiiksek 6grenim gormiis
olmalar1 ve mali piyasalar konusunda mesleki tecriibeye sahip bulunmalar1 gerekir.

Disiplin komitesi iiyelerinin gorev siireleri 2 yil olup, siiresi bitmeden komite tiyeliginin sona ermesi halinde
yedek iiye yerini aldig1 iiyenin gorev siiresini tamamlar.

Komite, bagkan veya vekilinin bulunmamasi durumunda toplanamaz. Cekimser oy kullanilamaz. Karsi oy
kullanan iiye, goriisiiniin gerekgesini belirtmek zorundadir. Komite miizakereleri her toplantida zapta gecirilir. Bu
zabit toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalamir. Disiplin komitesinin sekreterya igleri Borsa tarafindan
yiiriituliir.

Uzlasma Fiyati Komitesi

Madde 121- Borsaya kote edilecek sozlesmelerin her biri i¢in bir uzlagma fiyati komitesi Borsa Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulur. Uzlagma fiyat: komitesi iiyeleri Borsa Biilteninde ilan edilir.

Uyelik Komitesi

Madde 122- Borsada liyelige kabul konusunda Yonetim Kuruluna yardimci olmak iizere en az 5 iiyeden
olusan bir iiyelik komitesi kurulmasina Y6netim Kurulu tarafindan karar verilebilir.

Uyelerle iliskiler Komitesi

Madde 123- Borsada, Borsa iiyelerinin temsilcilerinden olmak iizere en az 5 liyeden olusan iiyelerle iliskiler
komitesi kurulur. Bu komitenin {iyelerinin sec¢imi, yetkileri ve g¢alisma esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan
diizenlenir.

Teslimat Komitesi

Madde 124- Borsada fiziki teslim ongoren her bir sdzlesme icin bir teslimat komitesi kurulur. Biri Takas
Merkezinden, biri Borsadan olmak iizere Teslimat Komitesi asgari ii¢ kisiden olusur.

Teslimat komitesinin gorevleri asagida belirtilmigtir:

a) Teslimi yapilacak mallarin s6zlesmede belirtilen 6zelliklerde olmasini saglayici onlemler almak,

b) Teslim edilen mallarla ilgili olarak alic1 ve satict arasindaki ihtilaflar1 karara baglamak,

c) Teslimat iicretleri konusunda Borsaya tavsiyede bulunmak,

d) Teslimata nezaret edecek eksperler ve nezaret iicreti konusunda Borsaya tavsiyede bulunmak,

e) Teslimde gorevlendirilebilecek depolar ve bunlarin uyacaklar1 esaslar hakkinda Borsaya tavsiyede
bulunmak

f) Teslim edilebilir varliklar arasindaki degisim faktorlerini belirlemek.

ONUCUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

Diger Borsalarla Isbirligi

Madde 125- VOB, diger borsalarla bilgi alis verisi, gozetim, denetim ve arastirma gibi konularda isbirliginde
ve ortak faaliyetlerde bulunabilir.

Borsanin Gelirleri

Madde 126- Borsanin gelirleri sunlardir:

a) Borsa iiyelerinden tahsil olunacak giris aidati,

b) Borsa iiyelerinden tahsil olunacak yillik aidatlar,

¢) Disiplin cezasi nedeniyle tahsil olunan paralar,

d) Borsa paylari,

e) Borsa Yonetim Kurulunca belirlenecek sair aidat, ticret ve tarife paylari,

f) Sair gelir ve bagislar.

Bu maddede belirtilen gelir kalemlerinin, sair gelir ve bagislar disinda kalanlarin miktar ve oranlar ile
bunlarin tahsil zaman ve sekilleri Yonetim Kurulunca belirlenir. Bu gelir kalemlerinden girig aidat1 ve Borsa pay1
SPK onayi ile yiiriirliige girer.

Uyelige Giris Aidat1

Madde 127- Borsa iiyelerinden bir defaya mahsus olmak iizere, tutar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenip
SPK tarafindan onaylanan girig aidat1 tahsil olunur. Giris aidati, iiyeligin kesinlesmesinden itibaren 10 is giinii
igerisinde, Borsanin belirleyecegi banka hesaplarina yatirilir. Uyelige giris aidati yatinlmadan iiyeler islemlere
baslayamazlar. Uyelikten ayrilma veya ¢ikarilma durumunda bu tutarlar geri 5denmez.

Yillik Uyelik Aidat:
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Madde 128- Borsa tiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda yillik aidat dderler.

Borsa Pay1

Madde 129- Uyeler tarafindan gerceklestirilen alim satim islemleri iizerinden, iiye, islem ve sozlesme tiirii
bazinda Yonetim Kurulunca belirlenen ve SPK tarafindan onaylanan miktar veya oranda Borsa tarafindan bir pay
alinir.

Birinci fikradaki hiikiimler cercevesinde, Borsa payr alinmamasi veya Borsada gerceklestirilen alim satim
islemleri esas alinarak aylik iiyelik bedeli alinmasi veya diger ticret yontemleri kararlastirilabilir.

Diger Ucret, Komisyon ve Gider Karsiliklar

Madde 130- Bu Yonetmelikte belirtilen iicretlerden ayr1 olarak Borsa iiyelerden, sundugu diger hizmetlerle
ilgili olarak, iletisim masraflari, Borsa binasin1 ve diger kaynaklar1 kullanim iicretleri ve diger giderlere katilim pay1
talep edebilir.

Kurtaj

Madde 131- Uyeler, sozlesme bazinda miisterileri adina yaptiklari iglemlerin sayis1 veya toplam tutari
tizerinden, Genel Yonetmelikte belirlenen sekilde kurtaj ticreti alir.

Uyelik Teminati ve Kullanim

Madde 132- Uyeler, Borsa islemleri dolayisiyla miisterilerine, diger Borsa iiyelerine, Borsaya ve Takas
Merkezine verebilecekleri zararlara karsilik olmak iizere Takas Merkezine, Borsa tiizel kisiligi adina nakit veya
nakde cevrilebilir kamu menkul kiymeti ya da vadesiz ve kayitsiz sartsiz 6deme taahhiidiinii igeren banka teminat
mektubu seklinde iiyelik teminati yatirmak zorundadirlar.

Uyelik teminati, iiyelik teminatimin kullanimini gerektiren durumun ortaya ¢ikmast durumunda herhangi bir
ihbara gerek olmaksizin Borsa tarafindan kullanilir. Kullanim nedeniyle eksilen tutarlar, Yonetim Kurulu
tarafindan verilen siire icerisinde tamamlanir.

Uyelik teminati, Borsa iiyeliginden ayrilan iiyeye, iiyenin karar almaya yetkili organinin, s6z konusu teminatin
kullanilmasina iligkin herhangi bir durum veya aleyhine agilmis bir dava bulunmadigina dair noter tasdikli kararini
ekleyecegi bir talep yazisi ile bagvurmasi izerine, ayrilma tarihini takip eden iiciincii ayin sonunda 6denir veya geri
verilir.

Ancak Borsa iglemlerinden kaynaklanan ve Borsanin bilgisi dahilinde devam eden bir dava veya uyusmazligin
olmasi durumunda s6z konusu teminat dava veya uyusmazlik sonuglanincaya kadar 6denmez veya geri verilmez.

Bir zararin iiyelik teminatindan karsilanip karsilanmayacagina Yonetim Kurulu karar verir.

Borsaya Odenmesi Gereken Tutarlarin Odenmemesi

Madde 133- Borsa payi, giris aidati, iiyelik aidati, tiyelik teminati, cezalar ve Yonetim Kurulunca belirlenecek
sair aidat, ticret ve tarife paylar1 gibi iiyelerin Borsaya odemesi gereken tutarlarin vadesinde ©denmemesi
durumunda Borsa siire vererek ilgili tiyenin iiyeligini askiya alabilir. Odemenin verilen siire igerisinde yapilmamast
durumunda ilgili iiyenin tiyelikten ¢ikartilmasina Yonetim Kurulu karar verebilir.

Borsa Bilgilerinin Sahipligi

Madde 134- Borsaya iletilen emirler ile Borsada gergeklesen islem, fiyat ve miktara iliskin her tiirlii bilginin
sahipligi ve kullanim hakki Borsaya aittir.

Borsanin Sorumluluk Siir1

Madde 135- Emirlerin iletiminde, gerceklesmesinde, teslimde, teminatlarin alinmasinda, iadesinde ve diger
tiim Borsa iglemlerinde, Borsanin veya iiyelerinin bilgi islem ve iletisim sistemlerinde arizalarin olugsmasi nedeniyle
ortaya ¢ikabilecek gecikme ve zararlardan Borsa sorumlu tutulamaz.

Islemlerin Borsada Yapilma Mecburiyeti

Madde 136- Borsa tiyeleri VOB’ye kote edilmis sozlesmeleri VOB’de alip satmak zorundadir.

Uyeler, Borsada kote olmayan tiirev arac niteligindeki sozlesmeleri Borsa disinda akdetmeleri durumunda, bu
islemleri Borsaya bildirmekle yiikiimlidiirler. Bu bilgilerin verilme zamanimi ve seklini belirlemeye Borsa
yetkilidir.

Borsaya verilen bilgiler, toplulastirilarak Borsa biiltenleri vasitasiyla kamuya agiklanir.

Yillik Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim

Madde 137- Yonetim Kurulu, calismalar1 hakkinda hazirladig yillik faaliyet raporunu olagan genel kurul
toplantisindan onbes is giinii once ellerinde olacak sekilde SPK’ya gonderir.

Raporda personel durumuna, biitce uygulamasina, idari ¢alismalara, Borsa islemlerine ve gerekli goriilecek
diger hususlara yer verilir.

Borsanin yillik mali tablo ve raporlar1 Kurul listesinde yer alan bagimsiz denetim kuruluslarina denetlettirilir.

Borsa Biilteni

Madde 138- Borsa, seans giinlerinde veya izleyen is giinlerinde Borsa biilteni yayimlar. Biilten basili olarak
veya elektronik ortamda yayimlanabilir. Biiltende yayimlanan kararlar, duyurular ve diger tiim bilgiler, ayrica bir
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ihbara gerek olmaksizin tim tiiyeler ve islem yapanlar tarafindan tebelliig edilmis sayilir. Bu Yonetmelikle
diizenlenmesi Borsa ve Takas Merkezine birakilan hususlar Borsa biilteninde yayimlanir.

Biiltenin kapsami, satis fiyat1 ve ilan tarifesi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Asagida belirtilen hususlar Borsa biilteninde yayimlanir:

a) Sozlesmelerin islem gorme saatleri,

b) Borsada islem goren s6zlesmeler, vadeleri ve tesekkiil eden fiyatlari,

c) Gegici olarak islem gormeyen sozlesme tiir ve vadeleri,

d) Pozisyon limitleri ile ilgili diizenlemeler,

e) Islem yontemine iliskin diizenlemeler,

f) Emir cesitleri ve fark islemlerine iliskin diizenleme ve bilgiler,

g) Seans ve giin sonunda gerceklesen islemlere iligkin bilgiler, acilis fiyati, en diisiik ve en yiiksek fiyat,
uzlagma fiyati, islem hacmi ve acik pozisyon miktarlari,

h) Islem yapan taraflari ilgilendiren genel nitelikteki karar ve disiplin cezalari,

i) Pozisyonu kapatilacak iiyelere iligkin bilgiler ve iptal edilen islemler,

j) Islem yapma yetkisi kaldirilan veya durdurulan iiye, iiye temsilcisi ve temsilci yardimcilarimn ad/soyad veya
unvanlari,

k) Yayimlanmasi gerekli goriilen genelge, genel mektup, bilgi, yazi, haber ve diger hususlar.

Fiyatlarm flam

Madde 139- Borsada yapilan islemler sonucunda olusan fiyatlar ve bu fiyatlardan yapilan toplam islem
miktarlar1 seans sirasinda ve seans sona erdikten sonra seansin agilis, kapanig, uzlagsma, en diisiikk ve en yiiksek
fiyatlarin1 kapsayacak sekilde ilan edilir.

Istatistikler

Madde 140- Borsa, faaliyetleri ve Borsada islem goren sozlesmeler hakkinda donemsel istatistikler yayimlar.
Bir yillik doneme ait istatistikler, ilgili yili izleyen ti¢ ay i¢cinde yayimlanir.

Borsa Tarafindan Belirlenecek Usul ve Esaslar ve Alinacak Kararlarm Sistematik Olarak Tutulmasi ve
Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde 141- Bu Yonetmelik cercevesinde esas ve usul belirleme, belirli konulara iliskin kararlar1 alma
konusunda Borsa veya Takas Merkezine yetki verildigi durumlarda, genel nitelikli esas ve usuller ile alinan kararlar
Genelge seklinde diizenlenir. SPK onayina tabi olan esas ve usuller de bu hitkme tabidir.

Genelgeler, Borsa ve Takas Merkezince, Kurulun ve piyasa katilimcilarinin sistematik olarak izleyebilmesine
imkan verecek sekilde bir mevzuat biitiinligti icinde, konu basliklar itibariyle toplulastirilir ve diizenli olarak,
gecerli olan en son esas ve usullerin takip edilebilmesine imkan verecek sekilde giincellenir.

Bu Yonetmelik ¢ercevesinde igerigi Borsa veya Takas Merkezince belirlenecek belgelerden Kurula birer 6rnek
gonderilir. Belgelerin iceriklerinde yapilan her tiirlii degisiklik hakkinda Kurula bilgi verilir ve son hallerinden bir
ornek gonderilir.

Borsa tarafindan iiyelere Genel Mektup seklinde yapilan bildirimler diizenli olarak tutulur ve birer 6rnegi de
Kurula gonderilir.

Diger Borsalarda Islem Goren Sozlesmeler

Gegici Madde 1- Borsanin, {stanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve Istanbul Altin Borsasinda isleme agik
vadeli islem ve opsiyon sozlesmelerinin dayanak varliklarina dayali sozlesmeleri kote etmesi durumunda diger
borsalar, ilgili sozlesmelerin normal alim satimini sona erdirirler. Bu tarihten sonra diger borsalarda sadece
pozisyonlarin kapatilmasiyla ilgili islemler yapilabilir. Borsa, s6z konusu sozlesmelerin alim satimi baslamadan
once ilgili diger borsalar1 bilgilendirir.

Yiiriirliik

Madde 142- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 143- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Vadeli Islem ve Opsiyon Borsast Anonim Sirketi Yonetim Kurulu
ylrutur.

Devlet Bakanligi ve Bagsbakan Yardimcilifindan:

Vadeli Islem ve Opsiyon Borsalarmm Kurulus ve Calisma
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik

Yapilmasina Dair Yonetmelik
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MADDE 1 — 23/2/2001 tarihli ve 24327 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Vadeli Islem ve Opsiyon
Borsalarinin Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 14 {incti maddesinin birinci fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir:

"Madde 14 — Genel kurul tarafindan en az 5, en fazla 11 kisiden olusan bir yonetim kurulu segilir. Genel
kurul, ayrica yonetim kurulu iiyesi kadar yedek iiye secer. Yonetim kurulunun bir iiyeligi i¢in de SPK tarafindan
temsilci atanir. Genel miidiir yonetim kurulu iiyesidir ve yonetim kurulu iiyeligi genel kurulun onayina sunulur."

MADDE 2 — Ayn1 Yonetmeligin 46 nc1 maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir:

"Madde 46 — Baslangi¢ ve siirdiirme teminati diginda, yiikiimliilikklerin yerine getirilmemesi durumunda
kullanilmak amaciyla Garanti Fonu olusturulur. Buna iligkin esaslar Borsa Yonetmeliginde diizenlenir."

Yiiriirliik

MADDE 3 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 4 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Sermaye Piyasas1 Kurulunun ilgili oldugu Bakan yiiriitiir.

T.C.
Resmi Gazete

27 Mart 2004 CUMARTESI

Sayi : 25415

Devlet Bakanligi ve Bagbakan Yardimciligindan:

Vadeli islem ve Opsiyon Borsalarinin Kurulus ve Cahsma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

MADDE 1 - 23/2/2001 tarihli ve 24327 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Vadeli Islem ve Opsiyon Borsalarinin
Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkinda

Yonetmeligin 14 tincii maddesinin birinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir:

"Madde 14 - Genel kurul tarafindan en az 5, en fazla 11 kisiden olusan bir yonetim kurulu segilir. Genel kurul,
ayrica yonetim kurulu iiyesi kadar yedek

iye secer. Yonetim kurulunun bir iiyeligi icin de SPK tarafindan temsilci atanir. Genel miidiir yonetim kurulu
iyesidir ve yonetim kurulu iiyeligi genel

kurulun onayina sunulur.”
MADDE 2 - Ayn1 Yonetmeligin 46 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

"Madde 46 - Baslangi¢ ve siirdiirme teminati disinda, ylikiimliiliikklerin yerine getirilmemesi durumunda
kullanilmak amaciyla Garanti Fonu olusturulur. Buna

iligkin esaslar Borsa Yonetmeliginde diizenlenir."
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Yiiriirlik
MADDE 3 - Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 4 - Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Sermaye Piyasas1 Kurulunun ilgili oldugu
Bakan yiiriitiir.
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